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Realizamos mads de
RESUMEN

EJECUTIVO 2.3130699

Intervenciones

. Brindamos
Asistencia Economica a

Botones Antipdanico

Entregados y Monitoreados
Muijeres en situacion de violencias

Fortalecimos el desarrollo territorial en

Mujeres, niflos/as y adolescentes
utilizaron los Dispositivos de

Alojamiento y Proteccion Polos y Unidades :
J y Regionales Puntos Mujer
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Formamos a

Agentes de las Fuerzas de Seguridad
Realizaron el Seminario de Profundizacion en Ley Micaela

Agentes del Estado
en Ley Micaela

CONSOLIDAMOS UNA

RED DE ACOMPANANTES
Alumnas/os de la Diplomatura COMUNITARIAS . -
Universitaria en Acompaiiantes CONTRA LA VIOLENCIA Mujeres participaron en el

Comunitarias contra la Primer Encuentro
Violencia de Género DE GENERO Suprarregional de Mujeres
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Los mecanismos de igualdad como
politica de Estado: Cordoba pionera

La jerarquizaciéon de las
dreas de género como
politica de Estado parte de
reconocer que, a pesar de
los avances conseguidos,
las desigualdades de
género  contindan  siendo
estructurales, dificultando
el empoderamiento y la
ampliacién de las autonomias
de mujeres y diversidades.

Segun un informe de ONU Mujeres y el Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones
Unidas (DESA) si continta el actual ritmo, alcanzar la
igualdad de género puede llevar cerca de 300 aios.
Se necesitardn hasta 286 anos para cerrar las brechas
en materia de proteccion legal y en eliminar las leyes
discriminatorias, 140 afios para alcanzar la representacion
equitativa en los puestos de poder y liderazgo en el lugar de
trabajo, y al menos 40 afos para lograr una representacion
igualitaria en los parlamentos nacionales.

De alli que, en la adopcidn de nuevas formas de gobernanza
que promuevan la igualdad, la transversalizacion de
la perspectiva de género en las politicas publicas es
primordial para la superacion de las discriminaciones y
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subordinaciones que afectan a las mujeres y diversidades.

La provincia de Cérdoba, cuenta con mds de 20 anos de
politicas publicas sostenidas en materia de igualdad y
violencias de género. Es una provincia pionera en la creacién
de leyes, programas y estrategias tendientes a la reduccidén
de las brechas de género, la ampliacion de la autonomia de
las mujeres y el abordaje de las violencias.

En febrero del 2016, mediante Decreto N° 174/16 se cred
en la Provincia el Polo Integral de la Mujer en Situacion
de Violencia, un Modelo de Gestidon Unico, pionero a
nivel nacional y regional, que integra en un solo espacio la
coordinacion, participacion y articulacion de las diversas
dreas que, hasta ese momento, abordaban la problemdtica
de las violencias de género. El objetivo de este Modelo fue
la implementacion de una Politica Publica marcada por
acciones integradoras, transversales y con un enfoque
multidisciplinario, articulada en un trabajo en red, con
especial énfasis en la perspectiva de Género y Derechos
Humanos para el abordaje de las violencias. Asi, el Polo es un
modelo que interpelala actuacion de todas lasinstituciones,
las dreas de asistencia, las dreas de proteccidn, la policia 'y
el accesoreal alajusticia con el poder judicial.

A sabiendas de que las violencias de género, en tanto
violacion a los derechos humanos, se sustentan sobre



instituciones, construcciones y simbolos que amparan
esta cara de la desigualdad; y de que su tratamiento
requiere abordar las causas estructurales complejas que
la sostienen, en diciembre de 2019, a través del Decreto
N° 1615/19 el Gobernador Juan Schiaretti cred el Ministerio
de la Mujer dentro de la estructura orgdnica del Poder
Ejecutivo Provincial, otorgdndole jerarquia ministerial a la
por entonces Secretaria de Lucha contra la Violencia hacia
las Mujeres y Trata de Personas dependiente del Ministerio
de Justiciay DDHH.

Dicha definicién politica se consolidaria como la primera
jerarquizacion a nivel subnacional de un mecanismo de
igualdad de género en todo el pais. La decision responde
a la necesidad del efectivo y definitivo reconocimiento
de los derechos de las mujeres y diversidades que no es
posible sino a partir de toda una maquinaria que trabaje
hacia la consecucion de estos objetivos, superando los
sesgos en cuanto a como se concibe y cdmo se incorpora la
perspectiva de género en el disefio y gestion de las politicas
publicas.

Asi, el estado provincial asume un modelo de Democracia
Paritaria en cuanto atiende a la exhortacién que el mismo
hace a actores publicos y privados, y a la sociedad en su
conjunto, de generar un nuevo e ineludible pacto social en
el que mujeres y varones compartan responsabilidades en
un marco de complementariedad y corresponsabilidad
(Tello Sanchez, 2023). Asi, crear, fortalecer y jerarquizar los
mecanismos de género es una prioridad delaagendaentodo
el globo que coadyuva a garantizar que los compromisos no
sean efimeros y los procesos y politicas sean dotadas de
estabilidad y sostenibilidad.

Ante el avance de discursos que buscan quebrantar el
progreso incontestable de la revolucion de las mujeres
y las diversidades, es preciso fortalecer las razones, las
estrategias y los mecanismos que procuran generar y
fortalecer la institucionalidad para proteger, promover y
garantizar los derechos de todas las personas, sin distincidn
de género.

El presente informe es una invitacion a recorrer los cuatro
afos de gestion del Ministerio de la Mujer de la Provincia
de Codrdoba. Desde el primer dia, trabajamos con el
compromiso de llevar adelante politicas transformadoras
que mejoren la vida de todas las mujeres de nuestra
provincia. Hemos llevado adelante un arduo trabajo de
iniciativas, programas y acciones que promueven la
igualdad, a sabiendas de que la transversalizacion de
la perspectiva de género en las politicas publicas es
primordial para la superacion de las discriminaciones y
subordinaciones que afectan a las mujeres y diversidades.

Lo construido hasta el momento tiene que comprenderse
como un piso minimo, que debe ser ampliado como
presupuesto para propiciar la igualdad y combatir las
violencias contra las mujeres, ninas y diversidades. Miramos
hacia el futuro con la conviccion de que seguiremos
avanzando en el camino de la igualdad.

@3

Claudia Martinez

Ministra de la Mujer
Gobierno de la Provincia de Cérdoba
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La igualdad como objetivo

La igualdad de género es una cuestion de Estado. Asi lo
establecen numerosos compromisos intergubernamentales
y organismos internacionales, que recomiendan y exhortan
a los Estados a la institucionalizacidn y jerarquizaciéon de
los mecanismos de igualdad de género. Sin embargo, cabe
destacar que el reconocimiento e incorporacion de los
derechos humanos de las mujeres en las declaraciones,
pactos y tratados, es una conquista reciente: hace tan
solo 30 anos que las mujeres fuimos reconocidas por
los Organismos Internacionales de Derechos Humanos,
y que la violencia contra las mujeres fue calificada como
una violacion a esos derechos. Desde alli en adelante,
se propicié el surgimiento de dispositivos legales, y de
produccion tedrica, investigacion y visibilizaciéon centrada
en la compleja trama de las desigualdades de género.

Asi, la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas y su institucionalizaciéon como politica
de Estado es elresultado de un complejo y extenso proceso
socialy politico queinvolucraadiferentes actores. Hasidoa
partir de la movilizacién y organizacion de los movimientos
de mujeres, diversidades y feministas que la problemadtica
de la igualdad de género penetrd la agenda publica y los
debates sociales, empujando un proceso paulatino que
tiende a posicionar al Estado como principal responsable
de abordar los problemas derivados de la desigualdad de
género.
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Los procesos de institucionalizacion de género en el
Estado “incluyen la incorporacion de nuevas concepciones
de género en el quehacer del Estado y el establecimiento
de la igualdad de género como propdsito de las politicas
publicas.” (Guzmdn y Montafio, 2012: 5).

En el robusto proceso de incorporacién, reconocimiento y
ampliacion de derechos y de mecanismos de exigibilidad,
es posible destacar la Carta de las Naciones Unidas, que
fue aprobadaenelano 1945,y establece entre sus objetivos
“reafirmar la fe en los derechos fundamentales del hombre,
en la dignidad y el valor de la persona humana [y] en la
igualdad de derechos de hombres y mujeres”. Junto con
ello, se promueve el respeto de los derechos humanos y las
libertades fundamentales “sin hacer distincion por motivos
de raza, sexo, idioma o religion”; a la vez que prohibe la
discriminacion por motivos de género.

Ya en 1948, la igualdad de género fue incorporada en la
normativa internacional por los Derechos Humanos a partir
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
donde se reconoce que “todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos”y que “toda persona
tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracidn, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, [...] nacimiento o cualquier otra condicion.”



La Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en
México en 1975, afirma en sus conclusiones que “el
establecimiento de una maquinaria interdisciplinaria y
multisectorial dentro del gobierno, tales como comisiones
nacionales, oficinas de la mujer y otros cuerpos, con un
staff y recursos adecuados, puede ser una efectiva medida
transicional para la aceleracién del logro de la igualdad de
oportunidades para las mujeres y su total integracién en la
vida nacional.” De este modo, se exhorta a los gobiernos a
definir programas y estrategias para fomentar la igualdad
de género.

Por su parte, la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW,
por sus siglas en inglés) es un tratado internacional
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en 1979, que entrd en vigor en 1981 y adquirid jerarquia
constitucional en nuestro pais en1994. Es considerado uno
de losinstrumentos mds importantes enla promocion de los
derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género
a nivel global, y establece una serie de obligaciones para
los Estados Partes, que incluyen la adopcion de medidas
legislativas y politicas para eliminar la discriminaciéon de
género, la promocién de laigualdad de oportunidades para
las mujeres en el dmbito laboral, la proteccion contra la
violencia de género, y la garantia de la participacion plena
y efectiva de las mujeres en la toma de decisiones politicas
y publicas.

Fue recién en el ano 1993, en la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos de Viena —cuyo propdsito fue revisar
la situacion de los mecanismos de derechos humanos—

cuando se manifestd explicitamente que “los derechos
de las mujeres son derechos humanos”. La Declaracién
y Programa de Accidn de Viena, afirmé que “los derechos
humanos de las mujeres y de las nifias son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos
universales”.

En sintonia con ello, vale mencionar que la perspectiva
de género se consolidé como un enfoque fundamental e
imprescindible en la Conferencia Mundial de las Naciones
Unidas sobre la Mujer de Beijing (China, 1995). Alli, se
consensud internacionalmente que esta perspectiva
reconoce y considera las diferencias y las desigualdades
entre mujeres y varones en todas las dreas de la vida;
buscando eliminarlas, y a la vez promover la igualdad de
género como un derecho humano fundamental. Enla misma,
se definido una Plataforma de Accion donde también se
abordé la violencia hacia las mujeres como una vulneracion
de los derechos humanos.

El rol de los Estados en pos de la igualdad de género se
enmarca en el cuerpo juridico elaborado por las Naciones
Unidas en torno a los derechos civiles, juridicos, sociales,
econdmicos y culturales de las mujeres, y sobre todo a
partir de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en
Beijing, de 1995, donde se plantea que la construccién de
sociedades con igualdad entre varones y mujeres es una
tarea que no solo involucra a la sociedad en su conjunto
sino que, desde el punto de vista del Estado, debe formar
parte del disefio e implementacién de politicas publicas.

INFORME DE GESTION | n
2019-2023



Luego, la Conferencia de Belém do Para represento
un hito importante en la promocion de los derechos
humanos de las mujeres en las Américas. Fue sancionada
en 1994, ratificada por la Argentina en el afo 1996 e
incorporada a rango constitucional en el 2011, y supone la
incorporacién por primera vez de la cuestiéon de género
en su conceptualizacidén de violencia. A partir de esta,
la violencia contra las mujeres resulta inseparable de la
nocion de género, en tanto se basa y se ejerce en y por la
diferenciasocialentre varonesy mujeres (Gamba, 2009). Se
establecen por primera vez mecanismos fundamentales
de protecciény defensa de los derechos de las mujeres para
la lucha contra la violencia de género, tanto en el dmbito
publico como en el privado, y su reivindicacion dentro de
la sociedad.

En suma, el marco internacional de derechos humanos para
la igualdad de género comprende una serie de acuerdos
que obliga a los Estados a adoptar medidas, para lograr
progresivamente la plena efectividad de los mismos
(Naciones Unidas, 1966, articulo 2). Ademds, se establece
el principio de progresividad para el avance hacia la plena
realizacion de los derechos humanos, movilizando recursos
estrategias necesarias. De este modo, lacompetencia para
establecer las bases juridicas del orden politico y social es
responsabilidad de los Estados, debiendo de garantizar la
igualdad sustantiva.

Ademdas, la Norma Marco para consolidar la democracia
paritaria aprobada por el Parlamento Latinoamericano
(PARLATINO) en 2015, exhorta a los gobiernos a “apostar
sélida y decididamente por el logro de la igualdad de
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género, la paridad y el empoderamiento de las mujeres y las
nifas en América Latina y el Caribe”, comprometiéndose a
orientar alos Estados miembros enlaadopcién de medidas,
institucionales y/o politicas, que promuevan y garanticen
la consolidacion gradual de la Democracia Paritaria como
meta en la Regién. Dicho compromiso reconoce como
fundamental un modelo de Estado inclusivo que asuma su
responsabilidad con la igualdad de género e implemente
todos los mecanismos necesarios para garantizar las
mismas oportunidades y condiciones de igualdad en el
dambito politico, econdmico, social, cultural y civil.

Asimismo, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
supone para los paises del mundo grandes desafios.
Alcanzar el pleno cumplimiento de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en general, y el ODS 5 de igualdad
de género, en particular. Por tanto, exige que la igualdad
de género esté presente como politica publica de manera
explicita y transversal en la institucionalidad estatal.

Las instituciones constituyen un importante factor de
orden y estabilidad, ya que liberan a las politicas publicas
de los vaivenes de los movimientos sociales, la inmediatez
y las correlaciones de fuerzas coyunturales, reduciendo su
cardcter cadtico (Guzmdan, 2001). De alli la importancia de
contar con la institucionalizacion y jerarquizacion de los
mecanismos de igualdad de género en el Estado, teniendo
en claro que en el horizonte estd la igualdad como objetivo,
mads que las mujeres como grupo meta (Murguialday, 2002).
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Indicadores de gestion:
2019 - 2023

57,4% 42,6%
1.328.272 2.313.699 985.427

Intervenciones

TOTALES

Politicas
de Géenero

Acciones para

la Prevencion,
Asistencia,
Proteccion
Fortalecimientoy
Acceso a la Justicia
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Politicas de Prevencion
y Abordaje Integral

de las Violencias de
Genero

El Polo Integral de la Mujer constituye un modelo de gestion pionero a nivel
nacional y regional que reune de manera coordinada y articulada, en un mismo
espacio fisico, las dependencias del Poder Ejecutivo y Judicial dedicadas y
especializadas en los servicios de prevencion, asistencia, fortalecimiento de
las autonomias y acceso a la justicia, teniendo como eje nodal la restitucion
de derechos y la perspectiva de género.
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Servicios de Asistencia Integral

en Violencia Familiar y de Género

Admision Asistencia Integral a
El drea se encarga de recepcionar, brindar informacion PEI"SOI‘ICIS en SItllClClO“

y derivar al drea de “Asistencia Integral a personas en de Violencias
situacion de Violencias” y sus dispositivos de atencion.
Abordajes psicoldgicos, sociales y legales —tanto individuales
3 6 . 1 08 como grupales— amujeres, nifias/os y adolescentes en situacion
Recepciones de de violencia familiar y/o de género.
primer contacto
70.125 12.156
Intervenciones Mujeres en
totales del drea espacios de

abordaje grupal

Casos de niflas/os
y adolescentes asistidos
por los equipos
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Programas de
Fortalecimiento ala
Autonomia Economica

Nuevo Rumbo Subsistencia

Subsidio no reintegrable, de cardcter personal, mensual y no
remunerativo destinado a la subsistencia.

11.957 $492.400.000

Beneficiarias Invertidos

Nuevo Rumbo Alquiler

Subsidio no reintegrable de cardcter personal y no
remunerativo destinado al alquiler de vivienda para el
establecimiento de nueva residencia y con el objetivo
de disminuer los factores de riesgo.

Beneficiarias

$472.499.271

Invertidos

Subsidio no reintegrable de cardcter personal y no
remunerativo destinado al empoderamiento e inclusién social
de las mujeres en situacion de violencia.

$505.541.200

Invertidos

Beneficiarias

INFORME DE GESTION | m
2019-2023



Cobertura de Salud

del APROSS

Invertidos

APROSS X VOS

Garantizala atenciondelasalud de mujeres y grupo familiar en
situacion de violencia de género, en el marco de un convenio
firmado entre el Ministerio de la Mujer y la aseguradora de
salud provincial.

La cobertura es interdisciplinaria, e incluye modulos de
distinta complejidad, que abarcan desde una entrevistainicial
con trabajo social, salud mental y consulta médica, hasta
un moédulo de cirugia pldstica reparadora, para acompanar
de manera integral a las personas de cualquier edad, ante
situaciones de violencia de género. Este programa implica
cobertura total y atencion prioritaria.

Beneficiarias

m | INFORME DE GESTION
2019-2023




Delitos contra la
Integridad Sexual

(DIS

Equipo especializado en la atencidn de violencias sexuales
conformado por psicoélogas, trabajadoras sociales y

abogadas/os.
 6.614 34.830
Intervenciones

Personas asistidas I
totales del drea

Constataciones

Conformada por equipos técnicos interdisciplinarios de
psicélogos/as, abogado/as, trabajadoras/es sociales
especializadas en evaluacion de riesgo. Actua a peticion del
Juzgado de Violencia Familiar y de Género interviniente, a fin
de realizar una valoracion de los hechos denunciados y un

diagndstico de situacion.
113.482

Intervenciones  Oficios ingresados Informes
totales redactados

Programa de .
Asistencia y Atencion
de la Tratade
Personas

Compuesta por un equipo interdisciplinario capacitado
para abordar dicha problemdtica desde una perspectiva
integral, articulando recursos y acciones a los fines de
la deteccidn, atencidn, derivacion y seguimiento de
situaciones de trata de personas.

El equipo brinda operativos de asistencia y rescate
en todo el territorio provincial. A su vez, el Programa
forma parte de la Red Federal de Puntos Focales de
asistencia a personas victimas del delito de trata.

El Ministerio de la Mujer preside la Comision Provincial de
Lucha, Contencion y Recuperacion de victimas de Trata,
creada por la Ley Provincial N°10.060 y reglamentada por
decreto del Poder Ejecutivo 582/12.

847

Personas
rescatadas
y asistidas
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y [ 1 4
Defensoria de las Consejerias en
Mujeres Salud Sexual y
Aborda la efectivizacion de cada uno de los derechos de las d M
mujeres apoyando la promocion, proteccion y restitucion (No) Repro ucltlva
de los mismos desde una perspectiva de género y derechos
humanos. Programa conjunto entre la Direccion General de Violencias

2.270 del Ministerio de laMujery el Centro de Atencién Primariade la

Intervenciones Salud “Cecilia Grierson” del Ministerio de Salud cuyo objetivo

2 714 individuales es garantizar y ampliar el acceso de las mujeres al derecho a
[

. su Salud Sexual.
Asesoramientos

Intervenciones Consejerias
grupales realizadas
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Centro Integral
de Varones

Evalua, asiste o deriva para tratamiento clinico especifico
a varones en situacion de violencia. Recibe a varones
derivados por oficio judicial, como asi también, aquellos
que se acercan de manera voluntaria. Constituyéndose
como un espacio que trabaja no solo en el abordaje de las
violencias por motivo de género, si no que también actua
en la prevencion y promocion, invitando a cada persona a
reflexionar acerca de la masculinidad hegemoénica y su rol
central en la perpetuidad de la violencia.

Varones en asistencia
individual y grupal

Entrevistas de
valoracion de

e | 2.895

Derivaciones a
otras instituciones

Informes remitidos
al Poder Judicial

Escuelade igualdad

Programa dirigido a instituciones y a la comunidad en
general, que tiene como objetivo central trabajar en la
prevencion de las violencias y la promocion de acciones
tendientes ainterpelar la masculinidad hegemonica.

Encuentros

Personas
formadas

CENTRO
INTEGRAL

PARA
'VARONES
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Servicios de Proteccion 24hs

Ruta Critica

Se encargaderecepcionar las 24 hs, a cadaunade las personas
que llegan a la institucidn y proveer una adecuada informacion
y derivacion en caso de ser pertinente a: Brigada de Proteccion
24hs y/o ala Unidad Judicial.

BRIGADA DE PROTECCION 24HS

* Situaciones de crisis/urgencias/emergencia que acudan
alainstituciéon y requieren proteccion inmediata

* Oficio de entrega BAP

* Oficio de entrega DUAL

* Devolucion Dispositivo

* Consulta por funcionamiento dispositivo

UNIDAD JUDICIAL

e Denuncia Penal/DIS/CONTRAVENCIONAL
* Citaciones (psicologia, medicina, testigo)
* Entrega de Procedimientos

Ingresos
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Brigada de Proteccion

Da respuesta y brinda un abordaje inmediato e integral a las
situaciones de emergencia, urgenciay crisis; para aquellos casos
que revistenlanecesidad de contar con medidas de proteccion,
y también cuando el cumplimiento de las medidas de seguridad
otorgadas por la autoridad judicial, deban ser monitoreadas
mediante el uso de dispositivos electronicos.

Desde el dispositivo de Violencias Extremas se brinda
acompanamiento y resguardo afamiliares y personas allegadas
de muijeres y nifias/os victimas de femicidios, transfemicidios,
travesticidios, muertes de etiologia dudosa, homicidios y
suicidios en contexto de violencia, como asi también a mujeres
sobrevivientes de tentativas de femicidios y sus familias.

Intervenciones
totales del drea



Dispositivos
Electronicos

Estdn disenados para efectuar el control de medida de
proteccién para personas en situaciones de violencias
de género y garantizar su cumplimiento, constituyendo
tecnologias de verificaciéon de presencia y localizacion.

Actualmente se cuenta con dos dispositivos: Botdn
Antipdnico (BAP) y Dispositivo DUAL - Tobillera. Ambos
funcionan con sistema de geolocalizacién por satélite
(GPS) y Sistema Global de Comunicaciones (GSM).
Al ser activados, se constituyen como una alarma ante el
incumplimiento de la orden de restriccion de comunicacion
y contacto; permitiendo contar con la debida proteccidén
policial.

La Policia de la Provincia de Cdérdoba estd
presente en la entrega, monitoreo y retiro de
los dispositivos a través del Departamento de
Coordinacionde Acciones contrala Violencia

de Género.

Boton Antipdnico

27.295 Capital

Entregados

Interior

16.805
30.673 Capital

Activaciones SOS
13.868

Interior

1.871 Capital

Detenidos por
activaciones SOS

Interior

Sin boton,
[lamando al 911
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Dispositivo Dual

Son dispositivos duales porque se georreferencian
y se calibran entre si para que se active la alarma si
el agresor viola la medida cautelar de prohibicion
perimetral ordenada por la justicia. Al suplantar la
consigna policial como mecanismo de proteccion,
esta herramienta evita la revictimizacion de la
persona y facilita el restablecimiento de su vida
cotidiana de manera auténoma.

Entregados

m | INFORME DE GESTION
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Linea 0800 888 9898

Linea de atencion, contencion, asesoramiento y toma de
denuncias telefénicas para toda la provincia en casos de
violencia familiar y de género.

Llamadas Denuncms Consultas via
recibidas telefonicas WhatsApp

Dispositivos de
Alojamiento y
Proteccion

Brinda contencién, proteccidon y resguardo a mujeres,
nifas/os que sufren violencia familiar, delitos contra la
integridad sexual y/o trata de personas, a través de asistencia
constante y especializada en un ambiente disenado y
acondicionado para recibir personas en situacion de riesgo.
Facilita herramientas para su empoderamiento y desarrollo
integral mediante los circuitos de charlas programadas por
las profesionales.

745

Mujeres

Personas alojadas 860

Nifias/os



Unidad Judicial Consejo Provincial
Para la Prevencion
Desde el afo 2017, en el Polo Integral de la Mujer y el Abordaje

se encuentra la Unidad Judicial especializada

® o mo
en Violencia Familiar (UJ VF) y en Delitos contra de Fem|C|d|os’

la Integridad Sexual (UJ DIS). Actualmente,

e o pgo
desde marzo del 2023, se encuentra también la TraveSt|CIdlos y
Unidad Contravencional de Género. Es donde T f e ’d'

se denuncian los hechos de violencia de género, rans emlc' Ios
SEIIEE °°’?”° 2 mtegrlollod SR hgchgs Integrado por los titulares del Ministerio
contravencionales y es el érgano donde se inicia de la Mujer, de Gobierno y Seguridad

la investigacion penal cuando corresponda. y de Justicia y Derechos Humanos. El

Consejo apunta a garantizar un abordaje
integral, eficaz y articulado en materia
de prevencion, investigacion, sancion,
asistencia y reparacion de los femicidios,
travesticidios y transfemicidios y de otras
violencias extremas por motivo de género.

En este marco funciona el Observatorio
Provincial de Violencia de Género, un espacio
orientado a reunir, producir, sistematizar,
analizar y comunicar datos certeros en
relacion a la problemdatica, con el objetivo

de orientar la politica publica destinada a

la prevencion, sancion y eliminacién de la
violencia de género.
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Politicas de Desarrollo

Territorial y Comunitario

7 Polos Regionales

Politica clave de descentralizacion y territorializacion del
Polo Integral de la Mujer, apunta a un abordaje integral de
la violencia de género en zonas estratégicas de la provincia
de Cdrdoba, en consonancia con el modelo de gestion del
Polo ubicado en la Capital. Garantizan, ademds, el acceso
a los programas y servicios del Ministerio de la Mujer.

3 Unidades de
Violencia Regionales

Unidades dependientes del Polo Integral de la Mujer
conformadas por equipos técnicos especializados en
violencia familiar y de género.

m | INFORME DE GESTION
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Red de Acompanantes
Comunitarias contra
las Violencias de
Genero

El programa de la Red de Acompanantes Comunitarias
Contra la Violencia de Género consiste en un conjunto de
dispositivos, acciones y herramientas de base territorial
desplegadas con el objetivo de fortalecer las redes
comunitarias contra las violencias de género.

La Red reune y articula, de manera coordinada, un
conjunto de acciones de diversos actores para aprovechar
su potencial territorial y dar respuestas rdpidas y
efectivas contra las violencias de género, asi como para
transformar dindmicas jerdrquicas y las desigualdades de
género que atraviesan nuestras sociedades

Agentes forman
parte de la Red



Unidad Regional

Dean Funes 9 - 957

Novena Region  INTERVENCIONES
TOTALES

Polo Regional
Cruz del Eje

INTERVENCIONES  SéptimaRegion
TOTALES

Unidad de
Asistencia Polo Regional
21 . 507 Cosquin San Francisco

18.041

Quinta Region  INTERVENCIONES

INTERVENCIONES  SéptimaRegion
TOTALES

TOTALES

Polo Regional
Villa Maria

CuartaRegion  INTERVENCIONES
TOTALES

1§ [ B-X:] PoloRegional

INTERVENCIONES  PrimeraRegion
TOTALES

Polo Regional
Marcos Judrez

19 61 8 Unidad Regional

- Villa Dolores

INTERVENCIONES Sexta Regién
TOTALES

TerceraRegion  INTERVENCIONES
TOTALES

Polo Regional
Laboulaye

OctavaRegion  INTERVENCIONES
TOTALES

2 3 .791 Polo Regional

Rio Cuarto

INTERVENCIONES  Segunda Region
TOTALES
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Punto Mujer

Se configuran como espacios de acompafiamiento,
prevencion y orientacion en situaciones de violencia de
género, ubicados en diversos puntos de la provincia,
descentralizando y articulando la asistencia brindada por
el Polo Integral de la Mujer de Cérdoba en coordinaciéon con
gobiernos locales, equipos de profesionales, agentes de
seguridad y de lajusticia.

| 1.356

Puntos activos Capacitaciones
54.272 8.997
Intervenciones Primeras entrevistas
totales
Gestiones Orientaciones
de programas, juridicas

de asistencia econdmica Puntos Moviles

m m Los Punto Mujer Mévil son espacios de sensibilizacion y
prevenciéon de las violencias de género para garantizar

Mujeres en Personas . e .

g i li r n el mar ven masiv

seguimiento alcanzadas en espacios pub cos seguros en el marco dg eventos masivos
actividades como festivales, shows y eventos deportivos.

de promocion
y sensibilizacion
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Presentacion VIiil Premio a las Buenas
Informe Practicas Regionales
MESECVI

Ministerio de la_

En el marco de la Cuarta Ronda de Evaluacion il = ARa L ’
Multilateral del Mecanismo de Seguimiento de la : o o N ——
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar \
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion
de Belém do Para” (MESECVI), se presento al Estado
Nacional un informe que da cuenta de una serie de
indicadores cualitativos y cuantitativos para dar
cumplimiento a las obligaciones internacionales
respecto de la medicién de los avances en la
implementacién de la Convencidn, asi como de los
desafios persistentes en las respuestas Estatales
ante la violencia contra las mujeres. De esta manera,
se informan los avances provinciales en la materia. En el aino 2023, el Polo de la Mujer en Situacién de
Violencia resulté ganador del primer puesto del
VIl Premio a las Buenas Prdcticas Regionales
convocado por la Organizacion de Regiones Unidas y
elProgramadelas Naciones Unidas paraelDesarrollo.

El Premio promueve y favorece el intercambio de
buenas prdcticas implementadas por gobiernos
regionales para mejorar las politicas publicas
con perspectiva de género y, de esta maneraq,
reconoce dal Polo como una prdctica destacada a
nivel internacional.

INFORME DE GESTION
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Politicas de Géenero

Area encargada del disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas con perspectiva de genero que garanticen el
desarrollo integral y la inclusion plena de las mujeres en todas las esferas
sociales, econdmicas, politicas y culturales.

Es su tarea promover la jerarquizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género en la politica publica, estableciendo una agenda
en dicha materia, a partir de alianzas estratégicas con los gobiernos
locales, el gobierno nacional y los organismos internacionales de
cooperacion.

Asimismo, disefia e impulsa el desarrollo de procesos de sensibilizacion
y formacion continua en materia de género y violencias de género, a la
vez que genera acuerdos de cooperacion, investigaciony formacion con
organismos comprometidos a tal fin.
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Politicas de Sensibilizaciony

Capacitacion en Género

Diplomatura

Universitaria en
Acompanantes 126.645 255.961

Alumnas/os Visualizaciones

Comunitarias contrala EkCHE
Violencia de Géenero

Contribuye a profundizar y difundir la sensibilizacion y m m

formacién tanto en el abordaje de violencias de género en Encuentros Conferencias
. o Y presenciales magistrales

didlogo con los territorios, como en la desnaturalizacion

de las bases elementales de esas desigualdades,

reconociendo los saberes territoriales y reforzando los

lazos y redes comunitarias. Acompanan, avalan y certifican m m
las Universidades de la Red de Universidades por la No

; ; ; ; Disertantes Horas de formacion
V|olenc.|0| hqcm.lq Mujer, el Progrqmg para el De§arrollo de internacionales apoyadas en
las Naciones Unidas (PNUD), ONU Mujeres, Expertise France, materidl de estudio

la Comision Interamericana de Mujeres de la Organizacién
de Estados Americanos (CIM-OEA), el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA), el Banco de Desarrollo
de América Latina (CAF) y la Unién Iberoamericana de
Municipalistas (UIM).
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BIPLOMATURA UNIVERSITARIA
EN FORMACION DE ACOMPANANTES

COMUNITARIAS

CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Modulo 1 I “Geneno Derechos Humanos”
Unlver~31da Provincial de Cérdoba (Upc)
wm== @R @oeacw
@ B= @= B xumn co=

ASEAL

Ministerio de la
Muj
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Acompanamiento comunitario contra las violencias.

Manual sobre violencia de género, politicas publicas
y herramientas para el abordaje social
y técnico en comunidad.

Curso Virtual de
Posgrado “Nuevas
Masculinidadesy
Asistencia Integral a
Varones que ejercen
Violencia de Género”

Propuesta formativa dirigida a todo publico, en general, y
profesionales que se desempeiien en dreas de género o de
violencias, en particular. Apunta al desarrollo de estrategias
de abordaje integral y herramientas profesionales para la
deteccidén de conductas de riesgo en violencia de género.

Personas
alcanzadas
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Ley Micaela

La Ley Nacional N° 27.499, conocida como “Ley Micaela”,
establece la capacitacion obligatoria en género para todas
las personas que integran los tres poderes del Estado. La
Provincia de Cérdoba adhirié, en mayo de 2019, mediante
la sancion de la Ley Provincial N° 10.628 y su Decreto
Reglamentario N° 952/19. El érgano de aplicacion es el

Ministerio de la Mujer.
45.179 243
Gobiernos locales

Agentes del Estado
participantes

apacitadas/os
23
Cohortes

Gobiernos locales
adherentes
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Ley Micaela Ciudadana

Creada en noviembre de 2022, consiste en una propuesta
formativaentemasde género, violencias y derechoshumanos.
Estd destinada a ciudadanos y ciudadanas cordobesas
mayores de 16 anos que no son alcanzados por la Ley 10.628,
y que desean realizar la capacitacion.

Personas Personas Cohortes
inscriptas aprobadas

Seminario de Profundizacion

en Ley Micaela para
Fuerzas de Seguridad

Propuesta formativa lanzada en julio de 2023 en temas
de género, violencias y derechos humanos de cardcter
obligatorio y especifica para todas las personas que integran
la Policia de la Provincia de Cérdoba, Bomberos y ETAC.

Miembros del personal Cohortes

policial aprobado



2019-2023
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Residencias
Profesionales en
Violencia Familiary
de Género

Modelo formativo especializado, remunerado, acotado en
el tiempo, supervisado y con 80% de ejercicio prdctico de
la profesidon. Recorrido interdisciplinario con profesionales
de la psicologia, abogacia y trabajo social, quienes luego se
incorporardn a todas aquellas instituciones que abordan y
trabajan la violencia familiar y de género.

288

Profesionales

Mesade
Comunicacion,
Mujer y Diversidad

Integrada por el Ministerio de la Mujer, la Iniciativa Spotlight y
todaslasfacultadesy escuelas de comunicaciony periodismo
de la Provincia de Cérdoba para contribuir a la reduccion de
las violencias extremas por motivos de género y promover los
derechos de las mujeres y niflas a través de la comunicacion.

m | INFORME DE GESTION
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Catedra Rita Segato

Impulsada por la Red de Universidades porlaNo Violenciaala
Mujer, busca contribuir a la divulgacion y profundizacion del
pensamiento y obra de Rita Segato para el abordaje y lalucha
contra la violencia de género.

Disertaciones
magistrales

+100.000

Visualizaciones
por YouTube




Escuela de Genero

Espacio con distintas ofertas educativas: Terminalidad
Educativa; Nivel Primario - CENPA ASIMRA; Nivel Secundario
-CENMA ASIMRA Sede II; Nivel Terciario - Red Universitaria.
A su vez, la escuela facilita el acceso al programa de inclusién
terminabilidad educativa “PIT 14/17” con formacion laboral
y ofrece cursos de oficios gratuitos en articulacion con el
Ministerio de Empleo y Formacion Profesional.

Mujeres en Egresadas de Mujeres
cursos de oficios nivel primarioy  acompanadas Ielor
I

secundario el programa X
Cursos Realizados

Madres egresadas
de PIT14/17

Escuela de Verano

Actividades recreativas, deportivas y talleres culturales para
mujeres en situacion de violencia y sus hijos/as. Articula con
el Ministerio de Desarrollo Social, Secretaria de Transporte,
Agencia Cérdoba Deportes, Agencia Cordoba Cultura y la
Municipalidad de Cérdoba.

Mujeres e hijas/os
participantes

Taller Textil

Creado en 2021, a partir de la articulacién con la Fundacion
Tajamar y la Cooperacion Espaiiola, es un centro productivo
textil para mujeres que atravesaron o atraviesan violencia de
género, en pos de promover su fortalecimiento y autonomia
econdémica. Brinda formacion y dotacion de recursos e
insumos textiles, en alianza multisectorial y multiactoral.
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Articulacion y Construccion de

Agendas Comunes por la
Igualdad de Género

Encuentro
Suprarregional de
Mujeres

El Encuentro Suprarregional de Mujeres, bajo el lema
“Construyendo democracias igualitarias en clave
regional”, realizado los dias 9 y 10 de febrero de 2023
en la ciudad de Cérdoba, reunié a las Altas Autoridades de
las dreas de género y funcionarias de gobiernos locales que
integran la Region Centro, ATACALAR, ZICOSUR y ORU Fogar;
asi como representantes de organismos internacionales,
diplomdticas, empresarias, comerciantes, emprendedoras,
mujeres rurales y  del campo productivo, migrantes,
especialistas y expertas en género, mujeres en tecnologia,
deportistas y jovenes lideresas.
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Comoresultadodeltrabajo conjunto firmamos
la Declaracion Cordoba, 40 compromisos
para avanzar en el desarrollo de una agenda
que garantice los derechos humanos de las
mujeres, diversidades y juventudes en cada
uno de los territorios para fortalecer nuestras
democracias igualitarias.

=
V %

SR

Acta -
Compromisos Adhesion
Cordoba al Acta

Ingresa Ingresad
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Encuentro Suprarregional de Mujeres

4.400 165 10 11

Participantes Conferencistas Panelesy Mesas
y Talleristas Conferencias Tematicas
Magistrales en paralelo

’-_h

2 » k- encuentho %
_‘”‘2 = Bt c -} | R A ‘. = l“’ E i e =
40 ANOS 4 N T 9ordo 2, Argena
DE DEMOCRAOIA ‘ " ¥ =
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LIDERESAS

Espacio constituido por una amplia red de mujeres
pertenecientes a diversos sectores, que busca fortalecer
el liderazgo femenino y promover la visibilizacion de las
mujeres en espacios de toma de decision, para garantizar
el reconocimiento, ejercicio y goce pleno de sus derechos
politicos.

23.500

Mujeres Mujeres
alcanzadas capacitadas

7.000

Lideresas alcanzadas Mujeres que forman
en el desafio “Por mas parte de la Red de
Lideresas” Lideresas

Cada vez son mds las mujeres participan en dmbitos
que antes eran considerados Unicamente del orden
masculino. En los comisios desarrollados en el ano

2023 en la provincia de Coérdoba fueron electas
129 intendentas y jefas comunales. Se trata de un
incremento del 58% con respecto al 2019.

INFORME DE GESTION
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Campana “16 Dias

de Activismo contra

la violencia hacia

las Mujeres y las Ninas”

Adhesién a la campaia internacional impulsada por ONU
Mujeres, organizada cada aiio entre el Dia Internacional de la
EliminaciéndelaViolenciacontralaMujery el Dialnternacional
de los Derechos Humanos.

Actividades ONGsy
realizadas Organizaciones

adheridas ala

campana
Actividades en

municipios

lluminaciones de
edificios publicos

Intervenciones
en el territorio de
Acompanantes
Comunitarias

m | INFORME DE GESTION
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Cordoba Rosa

ProgramaProvincial, creado porLey N°10.503, con el objetivo
de promover la concientizacion activa sobre el cdncer de
mama, su alcance, deteccion precoz y pronto tratamiento
en todo el territorio provincial. A partir de la articulacién
publico-privada, coordina actividades de impacto.

13.075

Eventos y acciones
del programa

1.438.150

Visualizaciones
de campanas de
sensibilizacion

200 _

De cabello lluminaciones de
donado edificios publicos




Politicas de Inclusion en

Tecnologias Digitales

Monitoreo y Evaluacion Modelizacion del
y Modelo de Gestion

Area orientada a planificar, disefiar y ejecutar procesos de

seguimiento y evaluacion continuos y sistemdticos para medir Junto al Programa de las Naciones Unidas para
el progreso y los cambios causados por la ejecucién de las el Desarrollo (PNUD) y el Gobierno de Sell en
acciones del Ministerio. Revisa y da sefiales de advertencia y Corea se disefic e implement6 una Herramienta de
recomendaciones sobre la ejecucion de las politicas publicas. Monitoreo y Evaluacién del Polo Integral de la Mujer.

A partir del trabajo conjunto se realizé la Modelizacion del

m n Modelo de Gestién del Polo Integral de la Mujer.

Herramienta Encuestas de
de Monitoreo y evaluacion de
Evaluacion dé usuarias/os :
aplicacion bianual Ingresu
Grupos focales Productos Capacitaciones

realizados entregables realizadas
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Espacio Mujeres TEC

Coworking y pre-incubadora de emprendimientos para
desarrollar habilidades tecnolégicas de las mujeres, potenciar
su talento emprendedor y reducir la brecha digital de género.

| 3.228

Personas trabajaron Horas de trabajo en
en el espacio coworking y salas
de reunidnes

|20 N 3.180_ Foro de

Personas Emprendimientos Personas

ca eocc;qg?glgi%en pre-incubados egra%;egr%are%i:g amprendedoras
ujeres

Programa integral de fortalecimiento y acompanamiento
a mujeres lideres de emprendimientos y empresas locales,
con el objetivo de promover su autonomia econdmica,
desarrollo profesional e insercion a nuevos mercados. Cuenta
con un portal totalmente gratuito, disponible para que las
emprendedoras y productoras cordobesas, puedan presentar
sus productos en un catdlogo en linea y realizar ventas.

Emprendedoras Mujeres Ferias visitadas
mscnptos capacitadas

m | INFORME DE GESTION
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Tecno Fem

Acompaiia alas mujeres a través de capacitaciones virtuales
sobre diferentes herramientas digitales, contribuyendo a la
reduccion de la brecha digital de género.

Se dictan capacitaciones virtuales de diseno, arte, modelado
3D orientado a videojuegos y animacion.

5373 26 J 23

Personas Talleres de ldpices Cursos realizados
capacitadas 3D yriesgos de
Internet

Congreso de
Cienciay Genero

Creado por Ley Provincial N°10.821, es un espacio de debate
y reflexion para intercambiar conocimientos y compartir
saberes en los dmbitos cientifico y tecnoldgico desde una
perspectiva de género y derechos humanos.

15.9040 57 J 133

Participantes Mesas Disertantes

Mesa de Reduccion
de Brecha Digital
de Género

Trabajo articulado con el Ministerio de Coordinacion, actores
no gubernamentales, sector privado, sociedad civil y mundo
académico en el marco de las recomendaciones realizadas
por la Organizacion para la Cooperaciény el Desarrollo
Econdémico (OCDE).

e .
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Construyendo Igualdad

Mujeres ala Cancha

Busca promover la inclusién plena de las mujeres en todos los
dmbitosligados al futbol.Impulsa el desarrollo de formaciones
y clinicas de futbol. Se elabord el primer Protocolo de
Actuacion ante Situaciones de Violencia de Género en el
dmbito del futbol, en articulacién con la Agencia Cérdoba
Deportes, la Liga Cordobesa de Futbol, COSEDEPRO y la
Federacion Cordobesa de Futbol.

1.300.000

Personas alcanzadas Jugadoras de
en actividades de futbol femenino
promocion

700

Egresadas de la Equj?os barriales
Tra cohorte de de futbol femenino
formacion de

arbitras
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Ley Micaelaen el
Deporte

La Ley N°10.706 establece la capacitacion obligatoria
en la temdtica de género y violencia contra las mujeres
para la totalidad de las autoridades y del personal que se
desempenie en las entidades deportivas de la Provincia de
Cordoba.

Personas Entidades
aprobadas deportivas referidas




Cordoba conEllas

Contribuye al desarrollo integral de las mujeres promoviendo
sus capacidades y la igualdad de oportunidades, desde los

ejes salud, educacion y trabajo.
131.008 I 523 N 37.40/
Personas

Mujeres _Reuniones
participantes informativas asesoradas

Aula Mama

Programa de apoyo a la finalizacion de la escolaridad,
tanto de nivel primario como secundario, para mujeres en
situacion de vulnerabilidad social y madres de Salas Cuna,
en particular, y mujeres de toda la comunidad, en general. Se
brindan materiales diddcticos, y médulos para el estudio a
las mujeres bajo programa en articulacion con el Ministerio de
Educacion.

Mujeres
estudiantes

Mddulo de estudio

CENMA que
entregados

participaron

Eco Fem

Programa conjunto desarrollado por el Ente Cérdoba Obras
y Servicios (COyS), dependiente de la Municipalidad de
Cordobay el Ministerio de la Mujer de la Provinciade Cérdoba.

Es un espacio operado en su totalidad por mujeres, quienes
en su labor diario realizan la separacién, acopio y depdsito
de residuos. Bajo esta politica que impulsa la igualdad de
género, el espacio cuenta con una Sala Cuna y un Punto
Mujer, con el fin de acompaniar a las trabajadoras desde
una visién integral: familiar, psicolégico y legal.
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Ley de Cuarto Mes

Conforme a la Ley N° 10.342, consiste en la extension de
un mes de la licencia por maternidad a cargo del Estado
Provincial para trabajadoras del sector privado.

(12.010, $ 32.869.546

Beneficiarias del Invertidos
Programa

Proteccionde la
embarazada y su bebeé*

Busca detectar tempranamente a las mujeres embarazadas
para garantizar el acceso oportuno a todos los controles pre-
natales. Incluye acompafiamiento en la gestion del trdmite
de la Asignacion provincial por Embarazo, Asignacion por
Embarazo de Anses, acceso a controles médicos, leche

fortificada y un ajuar completo parala mamdy su bebé.

27.42 20.455

Inscriptas al Ajuares entregados

programa
8.828

78.706

Leches Embarazadas
entregadas asesoradas

l!

* [ os datos corresponden hasta noviembre de 2022, momento en que
el Programa pasé a formar parte del Ministerio de Salud.
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Salud Integral
de la Mujer

Programa destinado a procurar el acceso a los servicios
esenciales de salud integral y a los controles oportunos y
seguros.

Consultas

100.425

Mujeres accedieron
alos circuitos




Atencion Integral a
Mujeres Migrantes

El Programa, creado en el afio 2021, brinda proteccién y
asistencia integral a las mujeres migrantes y a sus familias
en situacion de vulnerabilidad. Implementa propuestas de
acompanamiento integral a mujeres y sus familias a través de
la gestion de su documentacion migratoria, la asistencia en
caso de violencia de género y/o vulneracion de sus derechos.

!

6.66

Intervenciones Articulaciones
totales del drea con instituciones
organizaciones de’la
sociedad civil

37

Operativos Mujeres capacitadas
territoriales en curso de carpinteria
en aluminio, testingy
pintura

INFORME DE GESTION
2019-2023

|



Buenas Practicas

Sala Cuna

El Polo Integral de la Mujer cuenta con una Sala Cuna
disponible las 24 hs del dia en donde se brinda cuidado a
las/os hijos/os de aquellas mujeres que estdn recibiendo
asistencia o haciendo una denuncia en la Unidad Judicial del
mismo edificio.

Programa de
Fortalecimiento del
Sector de Cuidados

Iniciativa del Gobierno de la Provincia de Cérdoba que tiene
como objetivo jerarquizar y profesionalizar la economia de
cuidados en Cérdoba, reconociendo que el cuidado es una
necesidad, un trabajo y un derecho.

m | INFORME DE GESTION
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Presupuesto con
Perspectiva de Género
y alineado alos ODS

Es una herramienta de gestion que visibiliza aquellas partidas
presupuestarias y programas que contribuyen a reducir las
brechas estructurales entre varones y mujeres en todas las
dreas de gobierno, incorporando la perspectiva de género.

Programas alineados a la
igualdad de género

Unidad Consultora
de Género

Espacio de consultoria y asesoria que brinda herramientas a
ministerios, agencias y gobiernos locales para la creacion, disefio
y ejecucion de politicas publicas con perspectiva de género.

Agentes del Estado
capacitados



Division Genero COE

La Division Género COE se orientd a transversalizar la
perspectiva de género en las acciones de emergencia
implementadas por el Centro de Operaciones de Emergenciaq,
anivel provincial, regional y municipal durante la pandemia de
COVID-19 del aio 2020.

Atencion Zonas Criticas

Acompaiamiento atodaslas mujeres dentrodelcordénsanitario
o drea de testeo designada por el COE, asi como intervencion
en los casos que se requiera. ldentificacion, verificacion
y seguimiento correspondiente a mujeres en situacion de
violencia de género, con botones antipdnico o tobilleras, y/o
con necesidad de métodos anticonceptivos y embarazadas.

7.550 8 50 BN 344 |

Personas Operativos _Situaciones de
alcanzadas violencia asistidas

Investigaciones

En articulacién con Universidades, agencias del Sistema
Nacional Cientifico, el MinCyT Cérdoba y el Ministerio de
Ciencia, TecnologiaelnnovaciondelaNacion, sedesarrollaron
distintos Proyectos de Investigacion. Los equipos de
investigacion interdisciplinarios estdn conformados por
antropodlogas, psicélogas, trabajadoras socialesy socidlogas.
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Formacidénsobreindicadoresparaladetecciondeviolenciade
género y mecanismos de derivacion institucional a personas
que realizan tareas voluntarias dentro del COE, miembros de
la fuerza militar, Cruz Roja, Defensa Civil y otros equipos que

asi lo requirieron.

Personas
voluntarias
capacitadas

Revisiones de Protocolo

Participacion en la elaboracion y revision de los protocolos
del COE para incluir la perspectiva de género en cada uno de
ellos. Se buscd asegurar el andlisis diferencial en todas las
acciones y proponer formas de mitigar impactos negativos
en mujeres, ninas y adolescentes.

Protocolos revisados alos que se
les incorporo enfoque de genero.
. Inclusion de las lineas de
asistencia de violencia de genero
. del Ministerio de la
Mujer en todos los protocolos.

m | INFORME DE GESTION
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Operativos Territoriales

Despliegue de un conjunto de actividades en diferentes
localidades del interior en articulacion interministerial y con
instituciones locales. Se buscé acercar los programas del
Ministerio y relevar las problemdticas y necesidades de las
mujeres de esos territorios.

Operativos




Alianzas Institucionales
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Avances y Desafios

El Ministerio de la Mujer, con sus fortalezas y debilidades,
es el fruto de mds de 20 afios de experiencia del Gobierno
de la Provincia de Cérdoba. Cabe destacar que algunos
pasos institucionales tomaron mds tiempo que otros, sin
embargo, fueron de avance constante y continuo, con
marchas y contramarchas, pero siempre en movimiento.
El factor comun de todos estos afos ha sido lograr
ubicar a las mujeres en el centro de las actuaciones
institucionales, en sus distintos niveles de intervencion.

Esta politica publica y el robusto marco legal que
la integra representa el compromiso por parte
del Gobierno de la Provincia de Cérdoba, con el
mandato convencional y constitucional, no sélo de
disefar acciones con perspectiva de género, sino de
cumplimentar el estdndar superior del deber de debida
diligencia para los casos de violencia contra las mujeres.

Para el cierre de este informe, resulta propicio analizar
la evoluciéon de la tasa de femicidios desde el afio 2016
hasta la fecha. Cabe destacar que en el aino 2016 se crean
el Polo Integral de la Mujer en Situacién de Violencia y el
Centro Integral de Varones como un hito en la politica de
prevencion y abordaje integral de las violencias de género.

En este periodo se destaca que la provincia de Cérdoba

posee una tasa de femicidios promedio por debajo de la
medianacional (0,93 paraCdérdobafrente al1,09 nacional).

m | INFORME DE GESTION
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Para el afo 2023, aun en curso, el Observatorio del
Consejo Provincial para la Prevencién y el Abordaje
de Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios (OPF)
informa que la tasa provincial de femicidios es de
0,69; mientras que la tasa nacional alcanza el 1,19.

Tasa de femicidios: 2016 - 2023

1.50

1,25 1,29
1,12 1,10

1,00 114

0.50

0o
2016 2017 2018 2019 2.020 2021 2.022 2023

TasaProvincial  TasaNacional

Los datos estadisticos presentados contribuyen a inferir
la incidencia notable que tiene esta politica publica en
materia de prevencion, asistencia, proteccién y acceso
a la justicia en la provincia, la cual se ha demostrado
eficiente. Asimismo, estos resultados promueven el
compromiso estatal y convocan a seguir profundizando
los esfuerzos institucionales en pos del fortalecimiento de
vidas autéonomas y libres de violencia.



Derechos Conquistados

Cordoba ha sido pionera, con mas de 20 anos de politicas
publicas sostenidas en materia de igualdad y Ilucha contra
las violencias de género, en la creacion de leyes, programas
y estrategias tendientes a la reduccion de las brechas de
género, la ampliacion de la autonomia de las mujeres y el abordaje de las
violencias de género.

En diciembre de 2019 se crea el Ministerio de la Mujer de la Provincia
de Coérdoba, conquista que se inserta cronoléogicamente en una linea
historica de decisiones institucionales, sanciones de leyes y programas
dedicados especificamente al abordaje de la violencia de género. Asi,
adquiere su sustento de existenciay sentido de funcionamiento enrelacion
cony como resultado de un recorrido que permite dimensionar cambios y
continuidades, modificaciones enlos paradigmas tedricosy correlaciones
entre leyes provinciales y nacionales.

A continuacion, se recuperan los hitos que eventualmente propiciaron
la creacion del mismo y el ano de su ocurrencia.
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NIVEL PROVINCIAL
Fecha  INoma [ Descripcien |

4 de octubre de 2000 Ley 8.886 Ley de creacion del Consejo Provincial de la Mujer

Ley de principio de participaciéon equivalente de géneros

29 de noviembre de 2000 |Ley 8.901 .
en las elecciones

Art. 80 a efectos de la incorporacion de legisladores
suplentes por vacancia permanente o temporaria de mds
de un mes dejada por legisladores titulares, debe cubrirse
con legisladores del mismo género para cuando la vacante
la produce un legislador o legisladora electo por distrito
unico

Modificacion de la Constitucion

15 de septiembre de 2001 .
Provincial

Ley de creacidén el Programa de Maternidad y Paternidad

18 de diciembre de 2002 |Ley 9.073
Responsables

Ley de adhesidon provincial a la ley nacional 25.673

19 de marzo de 2003 Ley9.099 de creacién del programa nacional de salud sexual y
procreacion responsable

16 de marzo de 2005 Instruccion General 2/2005 MPF Crie00|on de la Uqldqd Judicial Espeqol «De la Mujer y del
Nifio» (actual Delitos contra la Integridad Sexual)

25 de abril de 2005 Ley 9.227 Ley d(? adhesion provincial a la ley 25.929 de parto
humanizado

1 de marzo de 2006 Ley 9.283 L_ey de .\noleng!a familiar y su modificatoria Ley 10.400 de
violencia familiar

Lev 9.344 Ley de adhesion provincial a la ley nacional 26.130 de

13 de diciembre de 2006 y 2. intervenciones de contracepcion
quirurgica

9 de febrero de 2007 Resolucion 45/07 MS Resolucion de reglamentacion de la ley 9.344
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8 de marzo de 2007

Decreto 308/07 MPF

Decreto de reglamentacion de la ley 9.283

Creacion de la Fiscalia de Instruccion especializada del 1

22 de octubre de 2010 Instruccion General 5/2010 MPF Turno en el Centro Judicial de Capital

23 de febrero de 2011 Ley 9.905 Ley de licencia de 180 dias por maternidad

4 de mayo de 2011 Ley 9.944 Ley d? promociony proteccion integral dg Iqs derecihos de
las nifas, ninos y adolescentes en la Provincia de Cordoba

21 de marzo de 2012 Ley 10.047 Ley de creacion del .Pr.ograrlm Provincial “Derecho
Complementario por Nacimiento

30 de mayo de 2012 Ley 10.060 Ley de Iuchg contr‘a Ig trata de personas y de contenciony
recuperacion de victimas de la explotacion sexual

15 de junio de 2012 Decreto 582/12 Decreto de reglamentacion de la ley 10.060
Ley de ratificacion del decreto 365/2012 de adhesion a
los postulados establecidos en el articulo 1° del Decreto

19 de junio de 2012 Ley 10.066 del Poder Ejecutivo Nacional 936/2011, que dispone la

prohibicion en el territorio provincial de publicidad de
similares caracteristicas a la prevista en la norma nacional

8 de marzo de 2013

Acuerdo reglamentario 85, serie
“A”TSJ

Acuerdo de protocolos de actuacion de entrega y retiro del
botdn antipdnico (dispositivo SALVA)

3 de mavo de 2013 Acuerdo reglamentario 220, Acuerdo de aprobacion del protocolo de actuacion
y serie“A” TSJ referente a la entrega del Botdon Antipdnico
. Decreto de régimen de Licencias por Maternidad y
16 de abril de 2014 Decreto 345/2014 Nacimiento de Hijo para Agentes del Estado Provincial
19 de agosto de 2015 Acgeide reglamentario 1.300, Acugrdo dgapropgmon delformulario especial de denuncia
serie“A” TSJ de violencia familiar
9 de septiembre de 2015 |Ley 10.302 Ley de talles
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11 de noviembre de 2015

Ley 10.318

Ley de empleado publico. Licencias. Padecimiento de
violencia familiar, de género o contra la mujer

18 de noviembre de 2015

Ley 10.321

Ley de creacién del Consejo Provincial de las Mujeres en
el dmbito del Poder Ejecutivo Provincial, con dependencia
directa del Gobernador

8 de marzo de 2016

Decreto 174 /2016

Decreto de creacién del polo integral de la mujer en
situacion de violencia

8 de marzo de 2016

8 de marzo de 2016

Decreto de creacion del Programa “Un Nuevo Rumbo”,
el que funcionard en el dmbito del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos y cuyo objetivo serd propiciar el
empoderamiento einclusionsocial de las personasvictimas
de violencia

2 de diciembre de 2015

Ley 10.326

Ley de cédigo de convivencia ciudadana de la Provincia de
Cordoba

5 de abril de 2016

Acuerdo de gestion electronica de los procesos
jurisdiccionales y actuaciones profesionales en el dmbito
de los Equipos Técnicos de los Juzgados de Nifez,
Adolescencia y Violencia Familiar para la tramitaciéon de
solicitudes de intervencion provenientes de los tribunales
en materia de violencia familiar

6 de abril de 2016

Ley 10.342

Ley de extension a la licencia ordinaria por la maternidad
el subsidio denominado Cuarto Mes de Licencia por
Maternidad

1de junio de 2016

Ley 10.352

Ley de adhesion provincial a la ley nacional 26.485 de
Proteccidn Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

23 de septiembre de 2016

Decreto 1.330/2016

Decreto de implementacion del Programa Cérdoba con
Ellas. Promocion del desarrollo, inserciéon social y laboral
de las mujeres

m | INFORME DE GESTION
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11de octubre de 2016 Acgeide reglamentario 1.383, Apuerdg de p.rl.orldad de juzgamiento para los casos de
serie“A” TSJ Violencia Familiar
Ley de proteccidn integral a las victimas de violencia a
16 de noviembre de 2016 |Ley 10.401 la mujer por cuestiones de género, en el marco procesal,
administrativo y jurisdiccional
16 de noviembre de 2016 | Ley 10.402 Lfay de. creacion de JU,ZgCIdOS de nifiez, adolescenciaq,
violencia familiar y de género
16 de noviembre de 2016 | Ley 10.402 Lfay de. creacion de Julzquos de nifiez, adolescenciaq,
violencia familiar y de género
25 de noviembre de 2016 |Ley 10.400 Ley de modificacion de la Ley 9283, de violencia familiar
Acuerdo reglamentario 1394, Acuerdo de pautas de alojamiento de victimas de violencia

16 de diciembre de 2016

serie“A” TSJ

familiar

27 de diciembre de 2016

Acuerdoreglamentario 144, serie
“B”TSJ

Acuerdo de protocolo de entrega de dispositivos
electréonicos duales

8 de febrero de 2017

Acuerdoreglamentario 145, serie
“B”TSJ.

Acuerdo de ampliacién de la autorizacion en la
implementacion del protocolo de entrega de dispositivos
electronicos duales a los jueces de violencia familiar de 1°
y 2° Nominacion de la Ciudad de Cérdoba

Decreto del dia provincial por la Igualdad y la no

15 de mayo de 2017 Decreto 657/2017 discriminacion por Orientacion Sexual, Identidad vy
Expresion de Género
Acuerdo  realamentario  1.495 AcuerdodecreaciondelaUnidad de Gestion Administrativa
30 de mayo de 2017 - g ) ’ (UGA) del Fuero de Nifiez, Adolescencia, Violencia Familiar
serie“ATSJ .
y de Género
Acuerdo reglamentario 1.448, Acuerdo de mesa de Entrada de Denuncias de Violencia

7 de septiembre de 2017

serie“A” TSJ

Familiar y de Género de la ciudad de Cordoba

INFORME DE GESTION
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Ley de institucion del programa “Coérdoba Rosa” en

10 de abril de 2018

serie“A” TSJ

4 de diciembre de 2017 Ley 10.503 octubre -mes de concientizacion del cdncer de mama-, en
consonancia con ley nacional 26.606
. Creacién de Oficina de Atenciéon Centralizada (OAC- VF)
Acuerdo reglamentario 1.472, . . . o
20 de febrero de 2018 . wnm para el Tratamiento de las causas de Violencia Familiar en
serie“A” TSJ L
la etapa de juicio
Acuerdode plande capacitaciénconfeccionadoporla OVF
Acuerdo  realamentario  1.479 para integrantes de la Oficina de Atencién Centralizada
8 de marzo de 2018 i 9 ) ’ (OAC) para el tratamiento de las causas de Violencia
serie“A” TSJ o L ..
Familiar en la etapa de juicio y para Personal Policial que
conformard el equipo de la Policia Barrial
8 de marzo de 2018 Acuerdo reglamentario 1.480, Acuerdo de protocolo de gc'tuomop que se llevara
i m adelante por parte de la Policia Barrial en la etapa de
serie“A” TSJ .. -
acompanamiento de la victima
21de marzo de 2018 Acuerdo reglamentario 1.482, Acuerdo de creacion del Registro Digital de Antecedentes
serie“A” TSJ en Violencia Familiar
Acuerdo reglamentario 1.488, Acuerdo de difusion de manuales Informativos de los

Equipos Técnicos que intervienen en un mismo caso de
Violencia Familiar

26 de abril de 2018

Ley 10.533

Ley de institucién de Programa Salas Cuna

13 de agosto de 2018

Acuerdo Reglamentario

1.511 -

Acuerdo reglamentario de entrega de Botén Antipdnico en

SERIE“A” TSJ etapa de Juicio
Ley de Modificaciones al Cédigo Tributario Provincial - Ley
26 de diciembre de 2018 |Ley 10.593 6.006 (T.O. 2015), Ley 9.024, Ley 5.771 y otras normas.
Creacion de Fondos
7 de marzo de 2019 Decreto 225/2019 Decreto de creacion del Programa Provincial para la

Vivienda “Plan 25.000 Viviendas”
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22 de mayo de 2019

Ley 10.628

Ley de adhesién a la Ley Nacional 27.499 -Ley Micaela
de Capacitaciéon Obligatoria en Género para todas las
personas que integran los tres Poderes del Estado-

19 de junio de 2019

Ley 10. 636

Ley de Creacion de la figura del “Abogado del Nifio” en el
dmbito judicial

18 de septiembre de 2019

Ley 10.657

Ley de adhesidon a la Ley Nacional 27.118 -Reparacién
Histérica de la Agricultura Familiar para la Construccion
de una Nueva Ruralidad en la Argentina- Declaracidn
de interés publico a la agricultura familiar, campesina e
indigena

1de noviembre de 2019

Resolucion 18 SNAF

Resolucion de establecimiento del programa provincial de
prevencion de abuso sexual en las infancias dentro de la
Secretaria de Niflez, Adolescencia y Familia

10 de diciembre de 2019

Decreto 1615/2019

Creacion del Ministerio de la Mujer Estructura Orgdnica del
Poder ejecutivo provincial

5 de febrero de 2020

R3472 Poder Legislativo

Resoluciéon de creacion de la Comision Equidad y Lucha
contra la Violencia de Género

Resolucion de Paridad de Género en las Presidencias de las

12 de febrero de 2020 R3475 Poder Legislativo ..
Comisiones
Resolucion de ampliacién del nimero de integrantes de la
12 de febrero de 2020 R3476 Poder Legislativo ComisiondeEquidady LuchacontralaViolenciade Género,
quedando la misma conformada por once (11) miembros
5 de marzo de 2020 Resoluciéon FG 8 /20 MPF Creacion de la Unidad Contravencional de Género

26 de abril de 2020

Decreto 155/20

Decreto de creacion de Punto Mujer Cérdoba
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12 de agosto de 2020

Ley 10.706

Ley de establecimiento de capacitacion obligatoria en
género y violencia contra las mujeres para las autoridades
y el personal que se desempefie enlas entidades deportivas
de la provincia de Cérdoba

19 de agosto de 2020

Ley 10.707

Ley de institucion del 21 de agosto de cada affo como “Dia
Provincial de las futbolistas”

9 de noviembre de 2020

Decreto 811/2020

Decreto de adhesion provincial a la campaina mundial de la
ONU “16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género”

11 de noviembre de 2020

Ley 10.719

Ley de establecimiento del principio de equidad de género
en la composicion de los dérganos de administracion
y fiscalizaciéon de las personas juridicas privadas
domiciliadas en la provincia

16 de diciembre de 2020

Ley 10.726

Ley de ratificacion del Decreto 1615/2019 de creacion
del Ministerio de la Mujer Estructura Orgdnica del Poder
ejecutivo provincial

2 de febrero de 2021

Ley 10.742

Ley de Convenio Marco de Asistencia y Cooperacion
Reciproca entre el Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad de la Naciéon y la Provincia de Cérdoba

8 de marzo de 2021

Decreto 150/2021

Decreto de adhesion al Decreto N° 123/2021 del Poder
Ejecutivo Nacional, por el cual se crea el Consejo
Federal Para la Prevencion y el Abordaje de Femicidios,
Trasvesticidios y Transfemicidios; y creacion del Consejo
Provincial con el mismo nombre

21de abril de 2021

Ley 10.753

Ley de creacién del Fuero Penal en Violencia de Género

21de abril de 2021

Ley 10.754

Ley de creacion de dos Juzgados con competencia
exclusivaenviolenciade género enlamodalidad doméstica

10 de mayo de 2021

Decreto 446/2021

Decreto de creacion del Programa Provincial Lideresas
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Ley de institucion en el dmbito de la Provincia de Cérdoba

22 de junio de 2022 Ley10.821 el “Congreso de Cienciay Género”

24 de junio de 2022 Acger“do” reglamentario 1765, Acuerdo de creacion de asesorias letradas de victimas
Serie“A” TSJ
Acuerdo reglamentario 1.765,

24 de junio de 2022

Serie “A” TSJ

Acuerdo de creacion de Fiscalias Especializadas

24 de noviembre de 2022

Decreto 1.489/2022

Decreto de adhesion la provincia a la Campafia Mundial de
ONU Mujeres “16 Dias de Activismo contra la Violencia de
Género”

14 de diciembre de 2022

Ley 10.857

Ley de asignacion de competencia en materia de violencia
familiar y de género a Juzgados de la provincia

6 de marzo de 2023

Resoluciéon 1/23 MPF

Resolucion de creacion de una nueva Unidad Judicial de
Violencia de Género, Familiar y Sexual
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NIVEL NACIONAL

Fecha Norma Descripcion

1933 Ley 11.726 Aprueba Con\,/enC|on relatlva. al Empleo de las Mujeres
antes y después del Alumbramiento

1947 Ley 13.010 Ley de Voto Femenino

~ Igualdad de Remuneracion para Mano de Obra Masculina 'y

1956 Decreto-Ley 11.595 Femenina Convenio 100 de la OIT

1957 Decreto-Ley 9.982 Convencion sobre Nacionalidad de la Mujer

1957 Decreto-Ley 9.983 ConvenC|on. .Interqmerlf:qnq sobre Concesion de los
Derechos Civiles a la Mujer
Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer,

1960 Ley 15.786 aprobada por la VIIl. Asamblea General de las Naciones
Unidas

1960 Ley 17.677 Convenio de la OIT r'ellotlvo a la discriminacion en materia
de empleo y ocupacion
ProtocoloparalalnstituciondeunaComisiéndeConciliacion

1960 Ley 17.693 y Buenos O.f'!0|os para Resolver Cont.rovgrs.los Relotlvqs a
la Convencion de Lucha contra las Discriminaciones en la
Esfera de la Ensefianza
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1976

Ley 20.744

La trabajadora madre de lactante tendrd dos descansos
de media hora para amamantar a su hijo en el transcurso
de la jornada de trabajo, y por un periodo no superior a
un ano posterior a la fecha del nacimiento, salvo que por
razones médicas sea necesario que la madre amamante a
su hijo por lapso mds prolongado. Por otra parte el régimen
de licencias especiales sefala que el trabajador podrd
disponer de dos dias consecutivos por el nacimiento de un
hijo o una hija

1981

Ley 22.431

Crea un sistema de proteccioén integral de las personas
discapacitadas, tendiente a asegurar a éstas su atencion
médica, su educaciéon y su seguridad social, asi como a
concederles las franquicias y estimulos que permitan, en
lo posible neutralizar la desventaja, que la discapacidad
les provoca y les den oportunidad, mediante su esfuerzo,
de desempenar en la comunidad un rol equivalente al que
ejercen las persona no discapacitadas

1984

Ley 23.054

Convencion Americana sobre Derechos Humanos

1985

Ley 23.179

Aprobacién de la Convencioén sobre Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW-
ONU, 1979)

1985

Ley 23.226

Derecho a pension del conyuge en las uniones de hecho

1985

Ley 23.264

Patria potestad compartida entre el padre y la madre en
relacion con los/as hijos/as menores de edad. Ademads,
elimina toda distincion en la filiacion, estableciendo la
igualdad de los/as hijos/as nacidos/as fuera o dentro del
matrimonio, ante la ley
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Pactos Internacionales de Derechos Econdmicos, Sociales
1986 Ley 23,313 y Culturales y Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y su Protocolo Facultativo
1986 Decreto 2274 /1986 Derecho a decidir sobre la propia reproduccidn
Aprueba el Convenio sobre laigualdad de oportunidades y
1986 Ley 23.451 de trato entre trabajadores y trabajadoras, producto de la
67° reunion de la Conferencia General de la O.L.T.
Creacién de la Subsecretaria Es el primer mecanismo |nst|tUC|ongI gle género del pais
S 181 hier, desendtaie o o con estructura, presupuesto y el objetivo de promover la
1987 A igualdad para las mujeres (MSyAS, 1994; Atschul, 2013)
Secretaria de Desarrollo Humano
y Familia
Derecho al divorcio vincular y a volver a contraer
1987 Ley 23.515 matrimonio. Ademos,.q'u‘lta la Ob|IgCIC,I0n para las mujeres
de establecer el domicilio en el del conyuge y de llevar la
preposicion“de” y el apellido del esposo
1988 Ley 23.592 Penqllzqglon de .oct.os. dIS‘C[’IrTlInGtOI’IO.S, que entr:e otros
actos seiala la discriminacion “por motivo de sexo
Declara de interés nacional a la lucha contra el SIDA
1990 Ley 23.798 o Ley Nac_lonal 'de SIDA, que gstablece el r-eqws-lto' del
consentimiento informado y reitera la confidencialidad
frente al test y sus resultados[ 2]
1990 Ley 23.849 Convencion sobre los Derechos del Nifio
Cupo femenino, que determind que al menos el 30% de
las listas electorales de los partidos politicos estuviera
1990 Ley 24.012 ocupado por mujeres. Su autora fue la senadora radical y
feminista mendocina Margarita Malharro y es la primera ley
de este tipo sancionada en Latinoamérica
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1991

Decreto 378/91

Creacion del Consejo Coordinador de Politicas Publicas
para la Mujer, dependiente de Presidencia, organismo que
se transformo en el Consejo Nacional de la Mujer creado
por Decreto 1426/92

1992

Decreto 1426/92

Creacion del Consejo Nacional de la Mujer

1994

Ley 24.417

Ley de proteccidén contra la violencia familiar que a pesar
de sus limitaciones significd cuestionar la naturalizacion
de la violencia contra las mujeres en el dmbito doméstico

1994

Ley 24.429

Habilita alas mujeres aingresar al Servicio Militar Voluntario

1994

Reforma Constitucional

En la reforma de la Constitucion Nacional se incluyen la
CEDAW vy el Pacto de San José de Costa Rica, ddndoles
rango constitucional a estos importantes mecanismos
internacionales

1995

Ley 24.453

Eliminacién del delito de adulterio del Cédigo Penal

1995

Ley 24.515

Creacion del Instituto Nacional contra la Discriminacion, la
Xenofobia y el Racismo (INADI) con el objeto de elaborar
politicas nacionales y medidas concretas para combatir
la discriminacion, la xenofobia y el racismo, impulsando y
llevando a cabo acciones a tal fin

1995

Ley 24.660

Establece que las penas privativas de libertad deben ser
cumplidas en establecimientos segun el sexo, a cargo de
personal femenino y brindarse atenciones especificas para
las internas embarazadas y con hijos/as lactantes

1996

Ley 24.632

Convencidén interamericana para prevenir, sancionar y
erradicarlaviolencia contra la mujer“Convencién de Belém
do Pard”
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1996

Ley 24.714

Se incorpora al régimen de asignaciones familiares la
Asignacién Universal por Hijo (AUH) para Proteccidn Social
que consiste en una prestaciéon monetaria no retributiva
que se abona a uno sélo de los padres/tutor/curador/
pariente por consanguinidad hasta el tercer grado

1996

Ley 24.716

Licencia Especial, por Nacimiento de un Hijo con Sindrome
de Down, para Madres Trabajadoras en Relacién de
Dependencia.Enelarticulo1se establece que el nacimiento
de un hijo con Sindrome de Down otorgard a la madre
trabajadora en relaciéon de dependencia el derecho a
seis meses de licencia sin goce de sueldo desde la fecha
del vencimiento del periodo de prohibiciéon de trabajo
por maternidad. En el articulo 2 se estipula que durante el
periodo de licencia previsto en el articulo 1la trabajadora
percibird una asignacion familiar cuyo monto serdigual ala
remuneracion que ella habria percibido si hubiera prestado
servicios. Esta prestaciéon serd percibida en las mismas
condiciones y con los mismos requisitos que corresponden
a la asignaciéon por maternidad

1997

Ley 24.785

Dia Nacional de los Derechos Politicos de la Mujer

1997

Ley 24,821

Dia de la Mujer Destacada

2000

Ley 25.273

Creacion de un Régimen Especial de Inasistencias
Justificadas por razones de gravidez para alumnas que
cursen en todos los niveles en todas las jurisdicciones

2001

Ley 25.431

Dia de la Mujer Rural
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2002

Ley 25.584

Prohibe en los establecimientos de educacién publica toda
accion institucional que impida el inicio o continuidad del
ciclo escolar a alumnas embarazadas

2002

Ley 25.632

ConvenciénlinternacionalcontralaDelincuenciaOrganizada
Transnacional; Protocolo Complementario para Prevenir,
Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente
Mujeres y Ninos; y Protocolo Complementario contra el
Trdafico llicito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire

2002

Ley 25.674

Ley de Asociaciones Sindicales donde se establece que
la participacion femenina en las unidades de negociacion
colectiva de las condiciones laborales tiene que ser
representativa de la cantidad de trabajadoras en la rama
o actividad de que se trate, integrar mujeres en cargos
electivos y representativos de las asociaciones sindicales
y los porcentajes de dicha representacion

2002

Decreto 1195/2002

CreaciondelConsejoNacionalde CoordinaciondePoliticas
Sociales de la Presidencia de la Nacion, conformado por
tres instrumentos de gestidn entre ellos el Consejo Nacional
de la Mujer cuya funcién quedé vinculada mayormente con
la atencidn de la violencia contra las mujeres con énfasis
en la gestion comunitaria y desarrollo social (Anzorenag,
2013; 2015)

2003

Ley 25.673

Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y
Procreacién Responsable

2003

Ley 25.763

Protocolo Relativo ala Venta de Nifios, Prostitucion Infantil
y Utilizacion de los Niflos en Pornografia
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2003

Ley 25.808

Prohibe en establecimientos de educacidon publica
acciones que impidan el inicio o continuidad del ciclo
escolar a alumnas embarazadas o madres en periodo de
lactancia

2004

Ley 25.929

Ley de Parto Respetado

2005

Ley 26.061

Ley de proteccion integral de los derechos de las nifas,
nifos y adolescentes, con énfasis en la eliminacion de la
discriminacion de género

2006

Ley 26.130

Regula el acceso a la contracepcion quirdrgica para toda
persona mayor de 18 afos con el sdlo consentimiento
informado

2006

Ley 26.150

ESI: establece el derecho a recibir educaciéon sexual
integral en los establecimientos educativos publicos, de
gestidon estatal y privada de todas las jurisdicciones, y crea
el Programa Nacional de Educacion Sexual Integral.

2006

Ley 26.171

Aprueba el Protocolo Facultativo de la CEDAW que le
da al pais mecanismos juridicos de exigibilidad para el
cumplimiento de la Convencion CEDAW

2006

Decreto Presidencial N°214/06

Establece la licencia de maternidad y los descansos por
lactancia para trabajadoras de la administracion publica.
Queda prohibido el trabajo del personal femenino durante
los treinta (30) dias anteriores al parto y hasta setenta
(70) dias corridos después del mismo. Toda trabajadora
dispondrd de dos (2) descansos de una (1) hora en el
transcurso de la jornada laboral, para la atencion del hijo,
por un periodo no superior a un (1) afo a partir de la fecha
del nacimiento
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2007

El Ministerio de Salud de la Nacidn, impulsé una serie de
protocolos de garantia para la atencion humanitaria del
postaborto y los abortos no punibles de acuerdo con el
Cddigo Penal. Asi surge el primer “Protocolo de atencion
de aborto no punible” base de las modificaciones que
se fueron dando en 2010 y 2015, hasta llegar a 2019 al
“Protocolo para la atencidn integral de las personas con
derecho alainterrupcién legal del embarazo”

2008

Ley 26.364

Ley de de Prevenciéon y sancion de la trata de personas y
asistencia a sus victimas

2009

Ley 26.485

Ley de de Proteccion integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres

2009

Ley 26.486

Enmienda al pdrrafo 1 del articulo 20 de la Convencidn
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer

2009

Decreto Presidecial N°1602/09

Decreto que incorpora el Subsistema no Contributivo
de Asignaciéon Universal por Hijo (AUH)). Programa de
transferencias condicionadas de ingresos que tiene entre
sus objetivos asegurar que nifos, nifas y adolescentes
asistanalaescuelay acompanar las trayectorias escolares
de aquellos cuyas condiciones socioecondmicas y/o
familiares ponen en riesgo su continuidad educativa

2010

Ley 26.606

Mes Nacional de la Concientizacion sobre el Cdancer de
Maoma

2010

Ley 26.618

Ley de Matrimonio Igualitario, que permite contraer
matrimonio civil a personas del mismo sexo
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2012

Fallo F.A.L.

La Corte Suprema de Justicia se pronuncia a través del
Fallo FAL sobre la causal violaciéon para acceder al aborto.
Aclara que el embarazo producto de violacion no estd
penado independientemente de las capacidades de quien
gesta, exhorta al Poder Ejecutivo a disponer los medios
para acceder a las interrupciones del embarazo en los
casos que permite el Codigo Penal y sienta las bases para
demostrar la constitucionalidad de la legalidad del aborto
voluntario en Argentina

2012

Ley 26.738

Ley de delitos contra la integridad sexual, que quita la
figura del avenimiento para exculpar al violador

2012

Ley 26.743

Ley de Identidad de género, que reconoce el derecho
de las personas a ser tratadas y registradas legalmente
con la identidad genérica autopercibida y al acceso a
tratamientosmédicos paralaadecuaciénadichaidentidad

2012

Ley 26.791

Agravamiento de los homicidios relacionados con la
violencia de género, tipifica la figura del feminicidio y los
crimenes de odio en el Cédigo Penal (UFEM, 2016)

2012

Modificatoria de la Ley 26.364 de Prevencion y Sancidn
de la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas. Esta
modificaciéon amplialas condenas paralos delitos de trata,
acelera el proceso judicial, elimina el consentimiento de la
victima como elemento exculpatorio (Sommer, 2017)

2013

Ley 26,844

Crea Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el
Personal de Casas Particulares, establece derechos y
deberes de las partes. Entre ellos establece la proteccion
a la maternidad y al matrimonio. Establece en caso de
despido por motivos de embarazo una indemnizacion
equivalente a un aio de remuneraciones

|
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2013

Ley 26.862

Garantiza de forma gratuita el acceso integral a los
procedimientos y técnicas médico-asistenciales de
reproduccion médicamente asistida, atoda personamayor
de edad, independiente del estado civil u orientaciéon sexual

2013

Ley 26.872

Patologia mamaria. Cirugia reconstructiva. Cobertura

2013

Ley 26.873

Establece acciones de promocién de la lactancia
materna exclusiva y prdcticas éptimas de alimentacion
en ninos hasta los seis meses de edad, asi como también
la promocién de la lactancia materna continuada vy
alimentacion complementaria oportuna para nifos de
hasta dos anos de vida. Dentro de la ley se contempla
la difusidn y accesibilidad a la informacién. También la
promocion y apoyo a la creacién de centros de lactancia
materna y bancos de leche materna

2013

Ley 26.879

Creacion del Registro Nacional de Datos Genéticos
vinculados a Delitos contra la Integridad Sexual

2013

Ley 26,921

Ley que aprueba el Convenio sobre el Trabajo Decente para
las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, adoptado
porlaConferencia General de la OrganizacionInternacional
del Trabajo, en Ginebra - Confederacién Suiza

2014

Ley 26.994

Los articulos 441 y 442 del Cdédigo Civil y Comercial
reconocen el trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado y establecen de tal forma una via para el
establecimiento de compensaciones econdmicas en caso
de divorcio que, en virtud de la desigual carga en materia
de cuidado, beneficia a las mujeres

2014

Ley 27.039

Creacién del Fondo Especial de Difusion de la Lucha contra
la Violencia de Género

2014

Ley 27.046

Prevencion de la Trata de Personas
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2015

Ley 27.064

Regulacién y Supervision de Instituciones de Educacion no
Incluidas enla Ensefanza Oficial. Establece las condiciones
de regulacion y supervision de instituciones que brindan
educacion y cuidado de la primera infancia desde los
cuarentay cinco (45) dias hastalos cinco (5) afios de edad

2015

Ley 27.201

Programa Nacional del Empoderamiento de la Mujer en el
Deporte

2015

Ley 27.210

Creacidény Funciones del Cuerpo de Abogadasy Abogados
para Victimas de Violencia de Género

2015

Ley 27.234

Ley Educar en Igualdad:
Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género”

2017

Ley 27.364

Programa de Acompainamiento para el Egreso de Jévenes
sin Cuidados Parentales

2017

Ley 27.402

Acuerdo entre la Republica Argentina y la Republica de
Colombia para la Prevencién e Investigacion del Delito de
la Trata de Personas y la Asistencia y Proteccién de sus
Victimas

2017

Ley 27.403

Acuerdo entre la Republica Argentina y el Estado
Plurinacional De Bolivia para la Prevencidn e Investigacion
del Delito de la Trata de Personas y la Asistencia y
Proteccion de sus Victimas

|

INFORME DE GESTION
2019-2023




2017

Decreto 698/2017

Creacion del Instituto Nacional de las Mujeres como
organismo descentralizado en la orbita del Ministerio de
Desarrollo Social, cuya funcién seria disefiar politicas
para la implementaciéon de la Ley 26.485 y se lanza el
Plan Nacional de Accidén para la Prevencion, Asistencia
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (2017 -
2019)[3]

2017

Ley 27.410

Concientizacion sobre la Violencia de Género

2017

Ley 27.412

Ley de Paridad de género en dmbitos de representacion
politica que reemplaza la Ley de cupos. Establece que
en las listas se debe intercalar mujeres y varones para
garantizar la paridad

2018

Ley 27.452

Ley Brisa, estipula un régimen de reparacion econdémica
para las ninas, nifos y adolescentes cuya madre, padre o
afin haya muerto a causa de violencia de género o dentro
de la familia

2019

Se reabre la oficina de ONU
Mujeres en Argentina

2019

Ley 27.499

Ley Micaela que establece la capacitacion obligatoria en
la temdtica de género y violencia contra las mujeres para
todaslaspersonas que se desempefienenlafunciénpublica
en todos los niveles, jerarquias y poderes del Estado.
Ademds, indica los mecanismos de implementacion, la
institucion responsable de la aplicaciéon y el seguimiento

2019

Ley 27.508

Fondo fiduciario publico “Fondo de asistencia directa a
victimas de trata”

2019

Ley 27.521

Ley de Tales. Establece un sistema Unico normalizado de
identificacion de talles de indumentaria, impulsado por
organizaciones que promueven la diversidad de cuerpos
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2019

Ley 27.532

Encuesta Nacional de Uso del Tiempo

2019

Ley 27.539

Cupo Femenino y Acceso de Artistas Mujeres a Eventos
Musicales

2019

Decreto 7/2019

Creacidén del Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad
que amplia las incumbencias y suprime al INAM. Aborda
problemas relativos a las violencias de género y femicidio,
la diversidad sexual y de género, participacién politica y
trabajo de cuidados

2020

Decreto 721/2020

Cupo laboral para personas trans en el Sector Publico
Nacional, que establece que los cargos deberdn ser
ocupados por personas trans en una proporcién no inferior
al 1%

2020

Ley 27.555

Crea el régimen legal del contrato de teletrabajo, regula
en el art. 6 que las personas que trabajen bajo esta
modalidad y que acrediten tener a su cargo, de manera
Unica o compartida, el cuidado de personas menores de
trece (13) afios, personas con discapacidad o adultas
mayores que convivan con la persona trabajadora y que
requieran asistencia especifica, tendrdn derecho ahorarios
compatibles con las tareas de cuidado a su cargo y/o a
interrumpir la jornada

2020

Ley 27.610

IVE.Ley de accesoalainterrupciénvoluntaria delembarazo

2020

Ley 27.610

Ley de cien dias. Atencion y cuidado integral de la salud
durante el embarazo y la primera infancia
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2020

Resolucion del MMGyD 309/20

Créase la “COMISION REDACTORA DE UN ANTEPROYECTO
DE LEY PARA UN SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS CON
PERSPECTIVA DE GENERO” en el dmbito del MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, cuyo objetivo
es la elaboracion de un anteproyecto de ley nacional
para la regulacion de un sistema integral de cuidados
con perspectiva de género en un plazo de DOSCIENTOS
CUARENTA (240) dias corridos desde su conformacion

2021

Decreto 14/2021

Promulga la Ley 27.610 sustituyendo “salud integral” por
“salud” solamente

2021

Ley 27.635

Equidad en la Representacion de los Géneros en los
Servicios de Comunicacion de la Republica Argentina

2021

Ley 27.636

Ley de promocién del acceso al empleo formal para
personas travestis, transexuales y transgénero “Diana
Sacaydn - Lohana Berkins”

2021

Ley 26.675

Ley Nacional de Respuesta Integral al VIH, Hepatitis
Virales, otras Infecciones de Transmision Sexual -ITS- Y
Tuberculosis -TBC

2021

Resolucién ministerial 1531/2021

Se presenta el Protocolo para la atencion integral de las
personas con derecho a la interrupcioén voluntaria y legal
del embarazo (IVE/ILE)

2021

Decreto presidencial N° 123/21

Creacién del Consejo Federal para la Prevencion y el
Abordaje de Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios

2021

Decreto presidencial N°476/21

A la ley de cupo laboral trans se agrega a través de este
decreto la incorporacion de la nomenclatura “X” en el
Documento Nacional de ldentidad y Pasaporte para
ciudadanos/as/xs argentinos/as/xs como opcion para las
personas que no se identifiguen como varén “M” o como
mujer “F”
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2022

Decreto presidencial N°144 /22

Decreto que modifica la Ley de Contrato de Trabajo,
establece que en los lugares de trabajo donde presten
tareas 100 personas o mds, independientemente de
las modalidades de contratacidon, se deberdn ofrecer
espacios de cuidado para nifios y nifias de entre 45 dias y
3 afnos de edad, que estén acargo de los trabajadores y las
trabajadoras durante la respectiva jornada de trabajo

2022

Ley 27.696

Ley Vigo. Incorporacion de la violencia de género al PMO

2023

Decreto presidencial N°89/23

El Decreto se enmarca en la creacion del programa
Registradas, lanzado en septiembre de 2021, que busca
formalizar el trabajo informal de empleadas domésticas,
el reconocimiento de los trabajos de cuidados y la
bancarizacion de trabajadoras particulares

2023

Ley 27.736

Ley Olimpia que incorpora la violencia digital como una
modalidad de violencia de género

|
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