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La violencia de género es unaviolacion a los derechos humanos de las mujeres que
incumbe a toda la sociedad y que cada ano se cobra la vida de miles de mujeres en
todo el mundo, causando impactos significativos y duraderos en lasalud y el
bienestar psicoldgico, social y econdmico de las sobrevivientes y sus familias. La
violencia, |la explotacion y el abuso se acentiian durante las situaciones de
emergencia, como conflictos o desastres naturales, en especial para las mujeres y
las ninas. Es asi, que durante las dltimas décadas se ha trabajado fuertemente en la
busqueda de reducir esta modalidad de violencig, que afecta principalmente a las
mujeres a causa de la violencia recibida por sus (ex) parejas, pero también a los
hijos e hijas en comun.

En pos a abordar la complejidad del fendmeno de las violencias de género, se
comenzo a trabajar sobre los sentidos y practicas propias de las masculinidades.
Los estudios de género nos han habilitado a comprender que la sociedad jerarquiza
lo masculino por sobre lo femenino, lo que provoca una distribucion desigual de
poder, desfavorable para las mujeres y las disidencias o diversidades. Se les asignan
a las mujeres roles, comportamientos y caracteristicas de menor prestigio. Mientras
que de los varones se espera que sean fuertes, agresivos y racionales, de las
mujeres se espera todo lo contrario: que sean dulces, emocionales, pasivas,
hogarefas. Asi, el patriarcado, en tanto orden politico, define a un sujeto
hegemonico (que es varén, blanco, heterosexual, sin discapacidad) y de ello
depende nuestro lugar en la jerarquia social.

Es preciso hablary trabajar sobre las masculinidades para atender a los modos en
que los varones son socializados, y a los discursos y practicas que se asocian con las
diferentes formas de “ser varon”. Si bien existen multiples maneras de ser varén,
nuestra cultura occidental adn promueve un modelo Unico de masculinidad: la
masculinidad hegemadnica que es, ante todo, competitiva, heterosexual, practica el
uso de la fuerza o de laviolencia, y requiere de la demostracion de virilidad.

Corresponde destacar que, inicialmente, el foco de atencion de las politicas publicas
se puso en el trabajo con las mujeres con el objetivo de promover su
empoderamiento y brindar contencidn ante situaciones en las que eran sometidas
tanto fisica, como econdmica, sexual y emocionalmente.
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Adquiirir nuevas estrategias de abordaje integral y herramientas profesionales para la
deteccién de conductas de riesgo en violencia de género.

Conocer las diferentes modalidades de entrevistas que se implementan con varones
que han presentado componrtamientos violentos contra la/s mujer/es

Identificar factores de riesgo a partir del relato y la construccién narrativa

del vardn entrevistado.

Obtenenr elementos panra orientar a panrtir de pautas psicoeducativas al vardon
gue solicita ayuda y asesoramiento ante la autoevaluacién de comportamientos reactivos.

Aplicar instrumentos de valoracion de riesgo de violencia ejercida contra la/s mujer/es.

Realizar informes en base a pautas e indicadores de riesgo de violencia para los
organismos oficiales.

Conocer la disponibilidad de recursos para la atencion presencial y telefénica
en los casos que se requiera.

Esta propuesta de formacion esta dirigida a profesionales en general y, especialmente,
a profesionales de la psicologia, psiquiatria, abogacia y trabajo social, que se desempefien
en areas de género o de violencia contra las mujeres.
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La formacion se desarrollara en cinco encuentros de caracter mensual con modalidad
mixta, es decir, con un 60% de actividades presenciales y un 40% de actividades no
presenciales, con una carga total de 20hs.:

MODULO 1 - Sabado 30 de Julio (PRESENCIAL)

MODULO 2 - Agosto (VIRTUAL ASINCRONICA)

MODULO 3 - Septiembre (VIRTUAL ASINCRONICA)
MODULO 4 - Martes 25 de Octubre (VIRTUAL SINCRONICA)
MODULO 5- Viernes 25 de Noviembre (PRESENCIAL)

Se suma a ello, instancias asincrdnicas de estudio a través de la plataforma del
aula virtual de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Sera requisito para su acreditacion una asistencia minima del 80% del total del cursado
y la aprobacion de la instancia de evaluacion final con una nota no inferiora 7.

Universidad Provincial de Cordoba y el Ministerio de la Mujer de la provincia de Cérdoba.
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