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Ministerio de la

MUJER

Objetivos

o Asistir al Poder Ejecutivo en la
promocion, proteccion y restitucion de los
derechos de las mujeres, y coordinar
politicas publicas desde una perspectiva de
género, derechos humanos y diversidad.

o Coordinary transversalizar politicas,
programas y planes de gobierno en
materia de género a ejecutarse en todas
las areas del Estado provincial.

e Promover el empoderamiento

de las mujeres en diferentes ambitos,
propiciando la reduccion de las
brechas de género.

o Adoptar medidas necesarias para
poner fin a todo tipo de violencias
y discriminacion.

o Impulsar la transformacion cultural
y la reflexién sobre los mandatos
de masculinidad.
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Polo Integral
de la Mujer
en situacion
de violencia

Constituye un modelo de gestion Ginico que concentra en
un mismo espacio fisico las dependencias del Poder
Ejecutivo, Poder Judicial y Policia a fin de dar una atencién
articulada e integral a mujeres en situacion de violencia de
género y sus hijos/as. Concentra los servicios de toma de
denuncia, asistencia, proteccion y fortalecimiento, tenien-
do como unico objetivo poner a la mujer en el centro de
todas nuestras intervenciones.
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Secretaria de Lucha contra la Violencia
a la Mujer y Trata de Personas

i? Linea 0800 888 9898 24 s

Linea de atencién, contencién, asesoramiento y toma de denuncias telefénicas para toda la provincia
en casos de violencia familiar y de género.

@ Admision y Ruta Critica

Recepcion presencial de todas las personas que ingresan al Polo Integral de la Mujer para ser asistidas
en las 4reas de horario habitual (Asistencia integral a personas en situacién de violencia, Trata de
Personas, y Delitos contra la Integridad Sexual) y en los servicios de Ruta Critica de atencién 24 hs
(Unidades Judiciales, Brigada de Proteccién y Botén Antipanico).

Asistencia integral

a personas en situacion de violencia

Abordajes psicolégicos, sociales y legales —tanto individuales como grupales— a mujeres, nifias, nifios y
adolescentes en situacién de violencia familiar y/o de género.




Secretaria de Lucha contra la Violencia
a la Mujer y Trata de Personas

03
<7 ) Becas de ayuda econémica

Subsidio no reintegrable, de caracter personal, mensual y no remunerativo destinado a la subsistencia.

Subsidio no reintegrable de caracter personal y no remunerativo destinado al alquiler de vivienda para
el establecimiento de nueva residencia y con el objetivo de minimizar las situaciones de riesgo.

Subsidio no reintegrable de caracter personal y no remunerativo destinado al empoderamiento e inclu-
sion social de las mujeres victimas de violencia.

Delitos contra la

i/ Integridad Sexual (o)

Equipo multidisciplinario especializado en la atencién de violencias sexuales conformado por psicélogas,
trabajadoras sociales y abogadas/os.

||| Trata de
*5) Personas

Equipo interdisciplinario de asistencia y abordaje integral a victimas de Trata de Personas en sus
diversas modalidades: explotacion sexual, explotacion laboral, servidubre y pornografia infantil.

@ Brigadade _
=/ proteccion

Acompainamiento psico-social y resguardo de la integridad fisica y psiquica de las personas en situacién
de violencias de género de alto riesgo de toda la provincia. Supone a aquellas mujeres que poseen Botén
Antipanico, Dispositivo Dual (tobillera), situaciones receptadas por el 0800-888-9898, asi como a las
personas que se presentan de manera espontanea en la institucién fuera del horario de atencién habitual.
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Secretaria de Lucha contra la Violencia
a la Mujer y Trata de Personas

Refugio

Brinda contencidn, proteccién y resguardo a mujeres, nifias y ninos que sufren violencia familiar, delitos
contra la integridad sexual y/o trata de personas, a través de asistencia constante y especializada en un
ambiente disefiado y acondicionado para recibir personas en situacidn de riesgo. Facilita herramientas
para su empoderamiento y desarrollo integral mediante los circuitos de charlas programadas por las
profesionales.

@‘; Boton Antipanico,Tobilleras

Entrega de dispositivos de Bot6n Antipanico y dispositivos duales (tobillera) con el fin de monitoreary
prevenir situaciones de violencia de género de riesgo moderado o alto. Trabajo conjunto con el Departa-
mento de Coordinacién de acciones de Violencia Familiar y de Género y Delitos Complejos de la Policia
de Cérdoba.
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Secretaria de Lucha contra la Violencia
a la Mujer y Trata de Personas

B

En 2017 se incorporaron al Polo de la Mujer las Unidad Judiciales Especializadas de Delitos contra la Inte-
gridad Sexual (U] DIS) y de Violencia Familiar (U] VF), con sus correspondientes comisionados y peritos
profesionales. En marzo de 2020 se creé la Unidad Contravencional de Violencia de Género (UC VG).

Unidades Judiciales

del Polo Integral de La Mujer

éf% Constataciones

Conformada por equipos técnicos interdisciplinarios de psicélogas y trabajadoras sociales especializadas
en evaluacion de riesgo. Actiia a peticion del Juzgado de Violencia Familiar y de Género interviniente, a
fin de realizar una valoracion de los hechos denunciados y un diagnéstico de situacion.

Defensoria

de las mujeres

Aborda la efectivizacién de cada uno de los derechos de las mujeres apoyando la promocién, proteccion
y restitucion de los mismos desde una perspectiva de género y derechos humanos. Comenz6 su actividad
en el mes de septiembre.




Secretaria de Lucha contra la Violencia
a la Mujer y Trata de Personas

Escuela de

=) género

Espacio con distintas ofertas educativas: Educacion Formal o Terminalidad Educativa; Nivel prima-
rio - Cenma Asimra; Nivel secundario-Cenma Asimra Sede II; Nivel Terciario- Red Universitaria.
Esta escuela también ofrece: Cursos de capacitacion laboral gratuitos y Cursos de Oficios gratuitos
articulados con el Ministerio de Promocion del Empleo y la Economia Familiar.

Escuela de

verano

Actividades recreativas, deportivas y talleres culturales para mujeres en situacién de violencia y
sus hijos/as. Articula con el Ministerio de Desarrollo Social, Secretaria de Transporte, Agencia
Cérdoba Deportes, Agencia Cérdoba Cultura y la Municipalidad de Cérdoba.




Secretaria de Lucha contra la Violencia
a la Mujer y Trata de Personas

CENTRO INTEGRAL
DE VARONES

Tiene el objetivo de detener la escalada de violencia y evitar la reincidencia. Evalua, asiste o deriva para
tratamiento clinico especifico a varones en situacion de violencia. Recibe a varones derivados por oficio
judicial ante hechos juridicamente consumados de violencia hacia sus parejas.

Regionales

Politica clave de descentralizacion y territorializacién del Polo Integral de la Mujer, apunta a un abordaje
integral de la violencia de género en zonas estratégicas de la provincia de Cérdoba, en consonancia con el
modelo de gestidn del Polo ubicado en la Capital. Garantizan, ademas, el acceso a los programas y servi-
cios del Ministerio de la Mujer.




Secretaria de Lucha contra la Violencia @
a la Mujer y Trata de Personas ‘__)

. Unidades regionales de

violencia

Unidades dependientes del Polo Integral de la Mujer conformadas por equipos técnicos especializa-
dos en violencia familiar y de género.

@ Centro de Atencién Primaria
de la Salud “cecilia Grierson”

Localizado en el Polo Integral de la Mujer, el CAPS funciona como centro de salud enfocado en la
asistencia de mujeres bajo programa del Ministerio de la Mujer. Asiste ante cualquier situacién de
violencia registrada, actuando como centro modelo ante la tematica.




Secretaria de Lucha contra la Violencia
a la Mujer y Trata de Personas

Consejerias en Salu.d Sexual
v Reproductiva

Programa conjunto entre la Direccidon General de Violencias del Ministerio de la Mujer y el Centro de
Atencidén Primaria de la Salud “Cecilia Grierson” del Ministerio de Salud cuyo objetivo es garantizary
ampliar el acceso de las mujeres al derecho a su Salud Sexual.

r@ Consejo Provincial de Abordaje y Prevencion
de Femicidios, Transfemicidios y Travesticidios

Compuesto por el Ministerio de la Mujer, el Ministerio de Seguridad, el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, el Tribunal Superior de Justicia, el Ministerio Publico Fiscal y el Poder Legislativo para esta-
blecer un ambito de trabajo interinstitucional que garantice un abordaje integral, eficaz y articulado en
materia de prevencion, investigacion, sancion, asistencia y reparacién de las violencias extremas.

Creacion del “ler Observatorio Provincial de Femicidios
y Violencias por razones de Género”

Comision Provincial de Lucha contra la Trata de
Personas y de Contencion y Recuperacion
de Victimas de la Explotacion Sexual

Creada en el marco de la reglamentacion de la Ley 10.060, la Comision tiene caracter consultivo y se
integra como foro de analisis, discusion y debate, en torno a la problematica de la trata de personasy la
explotacion sexual. Participan: el Ministerio de la Mujer, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
el Ministerio de Seguridad, el Ministerio de Trabajo, la Policia de la Provincia de Cérdoba, el Ministerio
Publico Fiscal, la Defensoria de Nifos, Nifias y Adolescentes y el Instituto Nacional contra la Discrimina-
cién, la Xenofobia y el Racismo (INADI).




Politicas
de Género

Area encargada del disefio e implementacién
de politicas publicas con perspectiva de género
que garanticen la inclusion real y plena
de las mujeres en todas las esferas sociales,
econdmicas, politicas y culturales. Asimismo, es su tarea
garantizar la jerarquizacion y transversalizacion
de la perspectiva de género, estableciendo una
agenda publica en dicha materia, a partir de
alianzas estratégicas con los gobiernos locales,
el gobierno nacional y los organismos internacionales
de cooperacion.
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Politicas de Género

PUNTO
MUJER

CORDOBA

ESPALIDS SEGURDS
LIBRES DE VIOLEWCLA DE GEN

Espacio seguro, de referencia, acompafamiento, contencién y derivacion ante situaciones de violencia
por razones de género. También es la via de acceso a todos los programas del Ministerio de la Mujer.

Red
Municipalista

Articula recursos publicos y privados presentes en la provincia de Cérdoba, a los fines de
prevenir y asistir a mujeres en situacién de violencia y promocionar acciones en contra de la
violencia hacia la mujer.
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Politicas de Género

RED 4. -
ACOMPANANTES
COMUNITARIAS

CONTRA LAS VIOLENCIAS DE GENERO

Programa para fortalecer el acompanamiento territorial y garantizar que el primer nivel de atencién
sea rapido, efectivo y pertinente. Refuerza la vinculacidn entre los agentes de la Red y el Estado.

&L Operativos

territoriales

Despliegue de un conjunto de actividades en diferentes localidades del interior en articulacién
interministerial y con instituciones locales. Se busca acercar los programas del Ministerio y relevar
las problematicas y necesidades de las mujeres de esos territorios.

PCOFEM ¢

Programa conjunto desarrollado por el Ente Cérdoba Obras y Servicios (COyS), dependiente de la
Municipalidad de Cérdoba y el Ministerio de la Mujer de la Provincia de Cérdoba. El Centro Verde
Ecofem promueve el desarrollo de las autonomias de las mujeres a través del reciclado y la
reutilizacion de residuos.




Linea de accion creada por el Ministerio de Salud y el Ministerio de la Mujer, destinada a mujeres
cordobesas, que garantiza el acceso a los servicios esenciales de salud integral y a los controles
oportunos y seguros en contextos de pandemia.

. . Programa Provincial, creado por Ley N° 10.503, con el objetivo de promover
J)5A la concientizacidn activa sobre el cancer de mama, su alcance, prevencion,
"~ deteccién precoz y pronto tratamiento en todo el territorio provincial.




Politicas de Género

Mujeres
a la cancha

L . .z
— Programa de inclusion
igualitaria en el futbol

Busca garantizar la inclusion plena de las mujeres en igualdad de condiciones y oportunidades en
todos los ambitos ligados al futbol. Supone la entrega de kits deportivos, reconocimiento a jugadoras
y la creacidn de potreros. Comenzo su actividad en el mes de Agosto.

Taller Textil
Fem

Centro productivo textil conformado por mujeres que sufren o han sufrido violencia para promover
su fortalecimiento y autonomia econémica. Este brinda formacién y dotacion de recursos e insumos
textiles, en alianza multisectorial y multiactoral.

hee tec

mu;eres

Coworking y pre-incubadora de emprendimientos para desarrollar las habilidades tecnolégicas de
las mujeres, potenciar su talento emprendedor y reducir la brecha digital de género.




Politicas de Género

Atencion Integral a las

Mujeres Migrantes

Brinda proteccién y asistencia integral a las mujeres migrantes y a sus familias en situacion de
vulnerabilidad.

PROCRAMA

cuenta
conmigo

El Gabinete Social del Gobierno de la Provincia de Cérdoba, lanzé el programa Cuenta Conmigo con el
principal objetivo de trabajar articuladamente para darles a los y las jovenes los espacios y las voces que
demandan para construir un presente y futuro mejor.

Mesa Interministerial de

Género

Integrada por referentes en género de cada ministerio, agencia y organismo descentralizado del
Gobierno de la Provincia de Cérdoba. Articula politicas publicas con perspectiva de género y coordina
acciones que tengan como tematica central a las mujeres, nifias y adolescentes.

L&i‘@l Mesa de Comunicacion,

Mujer y Diversidad

Integrada por el Ministerio de la Mujer, la Iniciativa Spotlight y todas las facultades y escuelas de
comunicacién y periodismo de la Provincia de Cérdoba para contribuir a la reduccién de las violen-
cias extremas por motivos de género y promover los derechos de las mujeres y nifias a través de la
comunicacion.




Politicas de Género

UNIDAD
CONSULTORA
DE GENERO

Espacio de consultoria y asesoria que brinda herramientas a ministerios, agencias y municipios para
la creacion, disefio y ejecucién de politicas publicas con perspectiva de género.

Presupuesto Provincial con perspectiva
ﬁenero |y alineado a los

etivos de
Desarrollo Sostenible

Trabajo articulado con el Ministerio de Finanzas y el de Coordinacién para que los servicios adminis-
trativos vinculen cada programa presupuestario a la Agenda 2030 y sus metas, de manera directa e
indirecta. Especialmente, se reconocen programas y acciones que buscan reducir brechas de género
y ampliar las autonomias de las mujeres.

CONGRESO DE

CIENCIA
Y GENERO

Espacio de debate y reflexidn para intercambiar conocimientos y compartir saberes en los ambitos
cientifico y tecnoldgico desde una perspectiva de género y derechos humanos. Se llevé a cabo del 27
de septiembre al 1 de octubre y conté con conferencias, paneles, intervenciones artisticas y presenta-
cion de pdsters y resimenes.

’9\ Com|S|on de Género de la

& Region Centro

Organo creado en el afio 2018 para promover politicas ptblicas en la Regién Centro, conformado por
representantes de las provincias de Santa Fé, Entre Rios y Cérdoba.




Politicas de Género

@ Cam pana 16 dias de Activismo contra

la violencia hacia las mujeres y las ninas”

Adhesion a la campana internacional impulsada por ONU Mujeres, organizada cada afo entre el Dia
Internacional de la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer y el Dia Internacional de los Derechos
Humanos.

Monitoreo
y Evaluacion

Area orientada a planificar, disefiar y ejecutar procesos de seguimiento y evaluacion continuos y
sistematicos para medir el progreso y los cambios causados por la ejecucién de las actividades del

Ministerio. Revisa y da sefiales de advertencia y recomendaciones sobre la ejecuciéon de las politicas
publicas.
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Politicas de Género

PARA LA PARTICIPACION POLITICA

Promueve y fortalece la participacion politica de las mujeres y su liderazgo en espacios de toma de
decision, para garantizar el reconocimiento, ejercicio y goce pleno de sus derechos. Este afio impulsé
el Desafio de Innovacion “Por Mas Lideresas” para desarrollar soluciones innovadoras que fortalez-
can el liderazgo de las mujeres y el Ciclo de encuentros “Mujeres del Mundo en la Politica” con diser-
tantes internacionales de trayectoria en la gestién gubernamental. A su vez, llevé adelante Mesas de
Dialogos Politicos con mujeres expertas en sectores claves de la sociedad y lanz6 el Observatorio de
Paridad y Participacion Politica en alianza con el Instituto Federal de Gobierno de la Universidad
Catélica de Cordoba.




Cordoba
con Ellas

Contribuye al desarrollo integral de las mujeres
promoviendo sus capacidades
y la igualdad de oportunidades,
desde los ejes salud, educacion y trabajo.
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Cordoba con ellas

ELLAS

Pertenece al Gabinete Social y busca detectar tempranamente a las mujeres embarazadas para
garantizar el acceso oportuno a todos los controles pre-natales. Acompafamiento en la gestién del
tramite de la Asignacion provincial por Embarazo, Asignacién por Embarazo de Anses, acceso a
controles médicos, leche fortificada y un ajuar completo para la mamay su bebé.

PROTECCION DE LA

EMBARAZADA
¥/ Y SUBEBE

Pertenece al Gabinete Social y busca detectar tempranamente a las mujeres embarazadas para
garantizar el acceso oportuno a todos los controles pre-natales. Acompafamiento en la gestion del
tramite de la Asignacion provincial por Embarazo, Asignacion por Embarazo de Anses, acceso a
controles médicos, leche fortificada y un ajuar completo para la mamay su bebé.




Cérdoba con ellas

LEY DEL
CUARTO MES

Conforme a la Ley N° 10.342, consiste en la extensién de un mes de la licencia por maternidad a cargo
del Estado Provincial para trabajadoras del sector privado.

FORO DE EMPRENDEDORAS MUJERES
PARA EL INTERCAMBIO COMERCIAL

Promueve e impulsa la autonomia econémica, desarrollo personal y profesional de las mujeres de la
provincia de Crdoba mediante el emprendedurismo. Cuenta con un portal e-commerce de acceso libre
para la venta de los productos y servicios de las emprendedoras; un programa de Formacién Financiera
con oportunidades de negocios; lineas de créditos y financiamiento a tasa cero; y la Red de Mentoras

FORO DE
EMPRENDEDORAS
MUJERES CORDOBA




Cordoba con ellas

Fem

Empodera a las mujeres a través de capacitaciones virtuales sobre diferentes herramientas digitales,
contribuyendo a la reduccion de la brecha digital de género. Se dictaron capacitaciones virtuales del
Ciclo de Creacién de Videojuegos que integré los ejes de Disefio (nivel intermedio), Arte (nivel interme-
dio), Modelado 3D orientado a videojuegos, animacién y mdsica para videojuegos.

Aulai\/iamé

PROGRAMA DE REINSERCION
ESCOLAR PARA MAMAS

Apoyo a la finalizacién de la escolaridad tanto de nivel primario como secundario para mujeres en
situacion de vulnerabilidad social y madres de Salas Cuna, en particular, y mujeres de toda la comuni-
dad, en general. Se brindan materiales didacticos y médulos para el estudio a las mujeres bajo progra-
ma en articulacion con el Ministerio de Educacion.




Capacitaciones
e Investigacion

El area disena e impulsa el desarrollo de procesos
de formacion continua en materia de género y violencia
contra la mujer y genera acuerdos de cooperacion,
investigacion y formacion con organismos
comprometidos a tal fin.
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Capacitaciones e investigacion

Ml

La Ley N°10.628 establece la capacitacidn obligatoria en género para todas las personas que integran
los tres poderes del Estado. El Ministerio de la Mujer es responsable de su implementacion y tiene un
programa integral de formacién que contempla la particularidad de las instituciones no estatales.

LEY MIGAELAG en el deporte

Ley 10.706 establece la capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia contra las
mujeres para la totalidad de las autoridades y del personal que se desempeiie en las entidades
deportivas de la Provincia de Cérdoba.




Capacitaciones e investigacion

Alianza interinstitucional y sectorial con las instituciones de educacion superior privadas y publicas, que
promueve proyectos de asistencia técnica, investigacion y transferencia de resultados, extension,
reflexion y cooperacion para la construccion de politicas publicas para la lucha contra las violencias de
género.

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA
EN FORMACION DE ACOMPANANTES

COMUNITARIAS

CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Contribuye a revisar la experiencia e intervencion en el espacio cotidiano de la comunidad y a desa-
rrollar un posicionamiento critico y reflexivo respecto de las violencias de género y las acciones de
equidad. Cuenta con certificaciones de las 12 universidades de la Red de Universidades por la No
Violencia hacia la Mujer, la Comisién Interamericana de Mujeres de la Organizacién de Estados Ameri-
canos (CIM OEA), el Fondo de Poblacién de Naciones Unidas Argentina (UNFPA) y la Unién Iberoameri-
cana de Municipalistas (UIM).




Capacitaciones e investigacion

Curso virtual de posgrado
"Asistencia integral a varones que ejercen

—/ violencia de género”

Formacion especializada y orientacién sobre atencidn a varones para diferentes organismos publicos
y equipos que se desempefien en areas de género y/o violencia contra la mujer. Cuenta con la asis-
tencia técnica y certificacién del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA).

Mediante talleres de reflexion, apunta a repensar los fundamentos de las practicas violentas, las identi-
dades masculinas, los procesos de socializacion y el lugar de los varones como parte de la solucién.

Investigacion

=T . .
' J y publicaciones
Presentacion y publicacidn de resultados de la encuesta interprovincial sobre teletrabajo en septiem-
bre de 2021. El trabajo se realizé a fines de 2020 en 19 provincias argentinas, por medio de una encuesta
en lineay de focus group en 5 localidades del centro y norte del pais




Capacitaciones e investigacion

R Residencias profesionales en

Violencia Familiar
y de Genero

Modelo formativo especializado, remunerado, acotado en el tiempo, supervisado y con 80% de ejerci-
cio practico de la profesion. Recorrido interdisciplinario con profesionales de la psicologia, abogaciay
trabajo social quienes luego se incorporaran a todas aquellas instituciones que abordan y trabajan la
violencia familiar y de género.

(2=)\ Formacién de

recursos humanos

Centro de formacidn especializada en violencia familiar y género a través de practicas profesionales
y pre profesionales.

V4
Catedra
Rita Segato
Es impulsada por la Red de Universidades por la No Violencia a la Mujer y busca contribuir a la divulga-

cion y profundizacion del pensamiento y obra de Rita Segato para el abordaje y la lucha contra la
violencia de género.




~ Alianzas
institucionales

Desde el Ministerio de la Mujer se trabaja en cooperacién con
distintos organismos, instituciones y niveles de
gobierno, entendiendo que la coordinacion
interinstitucional es fundamental para alcanzar
la igualdad de género.
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Alianzas institucionales

Organizacion de las Naciones Unidas

« Adhesidn a la Campana “16 dias de Activismo contra la Violencia de Género” por parte del Gobierno de la
Provincia de Cérdoba.

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

« Alianza y cooperacion con el Gobierno de Corea mediante el proyecto “Asociacion de los ODS para abor-
dar la violencia sexual y de género: Monitoreo y Evaluacién y mejora de la prestacién de servicios integra-
les para sobrevivientes de violencia basada en género”.

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

» Beca en IMESUN: participacion en el Programa de formacion para formadores en emprendedorismo
de la Academia de Entrenamiento de Turin de la OIT de 50 horas de cursado en un mes, para luego formar
a las emprendedoras del programa FEM.

Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)

« Asesoria técnica, intercambio de informes y documentos, sistematizacién de datos y entrega de
insumos obstétricos para el fortalecimiento de los Centros de Salud.

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA)

« Acompainamiento al Curso Virtual de Postgrado “Asistencia Integral a Varones que ejercen violencia

de género”. Certificacion del curso y asesoria técnica.

« Apoyo a la Diplomatura en Formacién de Acompafantes Comunitarias/os contra la Violencia de Género.
Certificacion de la Diplomatura y asesoria técnica.

Comision Interamericana de Mujeres de la
Organizacién de Estados Americanos (CIM-OEA)

« Apoyo a la Diplomatura en Formacién de Acompafantes Comunitarias/os contra la Violencia de Género.
Certificacion de la Diplomatura y asesoria técnica.

Unién Iberoamericana de Municipalistas (UIM)

« Apoyo a la Diplomatura en Formacién de Acompafhantes Comunitarias/os contra la Violencia de Género.
Certificacion de la Diplomatura y asesoria técnica.

Iniciativa Spotlight

« Apoyo institucional a la Mesa de Comunicacién, Mujer y Diversidad.



Alianzas institucionales

Fundacion Tajamar: Cooperacion para el desarrollo

« Convenio de capacitacion y entrega de maquinas de coser a 30 mujeres que participan del
Taller Textil FEM.

Region Centro

« Trabajo conjunto en la Comision de Género.

Instituto Federal de Gobierno de la Universidad Catdlica de
Cordoba

« Creacion del Observatorio de Paridad y Participacion Politica entre el Ministerio de la Mujer y el
Instituto Federal de Gobierno (IFG) de la Universidad Catélica de Cérdoba (UCC), para avanzar conforme
los lineamientos del informe ATENEA (iniciativa de ONU Mujeres, PNUD e IDEA Internacional),

y del marco provisto por el programa provincial LIDERESAS.

«» Convenio de practicas pre profesionales entre el Ministerio de la Mujer y la Facultad de

Ciencia Politica y Relaciones Internacionales para que estudiantes puedan hacer sus practicas

en los programas del Ministerio.

Consejo Federal para la Prevencion y el Abordaje de Femicidios,
Transfemicidios y Travesticidios

« Participacion en las reuniones periddicas del Consejo.

Consejo Federal del Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

« Participacion en las reuniones periddicas del Consejo.

Universidades

« Universidad Nacional de Cérdoba, Universidad Nacional de Rio Cuarto, Universidad Nacional de Villa
Maria, Universidad Blas Pascal, Universidad Empresarial Siglo 21, Universidad Tecnolégica Nacional
Regional Cérdoba, Universidad Catélica de Cérdoba, Colegio Universitario de Periodismo, Colegio
Universitario IES Siglo 21, Universidad Provincial de Cérdoba, Instituto Universitario Aeronautico, La
Metro - Escuela de Disefio y Comunicacién Audiovisual.

Colegio de Psicologos

Federacion de Entidades Profesionales Universitarias de Cordoba
(FEPUC)
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Autoridades

Juan Schiaretti

Gobernador de la Provincia de Cordoba

Manuel Calvo

Vicegobernador de la Provincia de Cérdoba

Alejandra Vigo

Senadora Nacional

Silvina Rivero

Ministra de Coordinacion

Paulo Cassinerio

Ministro de Vinculacién Comunitaria, Protocolo y Comunicacién

Claudia Martinez

Ministra de la Mujer
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