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Claudia Martinez
MINISTRA DE LA MUJER

En el segundo año de pandemia, desde el Ministerio de la Mujer hemos estado atentas a los efectos que el COVID-19 y sus medidas 
de emergencia  han tenido sobre la vida de las mujeres. Ante ello, hemos diseñado y reajustado las políticas públicas para garantizar 
el efectivo cumplimiento de derechos, la mejora de la calidad de vida y la construcción de una sociedad con inclusión plena de las 
mujeres. 

Respecto a la violencia de género, también llamada “la otra pandemia”, el 2021 comenzó con un recrudecimiento de las violencias 
extremas, llegando al mes de marzo con 72 femicidios a nivel país y 8 a nivel provincial. Ante ello, el Gobernador Juan Schiare�i dispuso 
dos medidas centrales. Por un lado, el fortalecimiento del presupuesto con una inversión de $600 millones de fondos para la 
asistencia directa a víctimas. Por otro lado, el impulso del proyecto de ley para la creación del Fuero Penal en Violencia de Género.

Por su parte, el Ministerio de la Mujer, junto al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y al Ministerio de Seguridad, lanzó el Consejo 
Provincial para la Prevención y el Abordaje de Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios, que a su vez cuenta con el primer 
Observatorio Provincial contra la Violencia de Género. Estos dispositivos son clave para trabajar con mayor articulación en el análisis 
y prevención de las violencias extremas, y en la producción de datos confiables que orienten la toma de decisiones.

Durante esta mitad del 2021, el Ministerio continuó fortaleciendo todos los programas de la Secretaria de Lucha contra la Violencia a 
la Mujer y Trata de Personas, garantizando tanto una atención presencial como telefónica, acorde a los tiempos que corren. La 
pandemia implicó una reconfiguración territorial y, ante la necesidad de estar más presentes que nunca, el Ministerio junto a 
Municipios y Comunas de la Provincia, inauguraron 100 Puntos Mujer en toda la provincia, con equipos especializados y líneas 
telefónicas propias. Asimismo, consolidó la Red de Acompañantes Comunitarias que fortalece y apoya a todas las mujeres que 
trabajan en los territorios y cumplen un rol central en el acompañamiento a otras mujeres en situación de violencia.
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Sabemos que las mujeres fueron las más perjudicadas en la posibilidad de desarrollar proyectos de vida independientes y contar con 
recursos propios. Por ello, el Ministerio de la Mujer, a través de la Dirección del Córdoba Con Ellas, continuó con los programas 
TecnoFem, FEM y Ley de Cuarto Mes, brindando capacitaciones en tecnología, impulsando a las emprendedoras cordobesas y 
otorgando un apoyo económico extra a las mujeres que fueron madres recientemente. En marzo del 2021, además, el Ministerio 
inauguró, junto al COyS municipal, el Centro Verde ECOFEM: una planta de separación de residuos integrada por mujeres en situación 
de extrema vulnerabilidad.

El programa de Salud Integral de la Mujer, lanzó 50  Circuitos de Salud de la Mujer —priorizando el interior provincial—, y fortaleció el 
Programa de Protección de la Embarazada y su bebé que garantiza la atención necesaria a las personas gestantes sin obra social. A su 
vez, se creó el Área de Atención Integral a las Mujeres Migrantes, un espacio pionero que atiende desde una perspectiva interseccional 
las necesidades y realidades particulares de esta población.

Desde este Ministerio estamos convencidas de que la educación y la formación son herramientas claves para la transformación 
estructural. Es por eso que este período nos encontró lanzando una cuarta edición de la Diplomatura en Formación de Acompañantes 
Comunitarias contra la Violencia de Género, un nuevo Curso de Posgrado en Atención a Varones que ejercen violencia y otra edición 
de la Ley Micaela para el personal de la administración pública. 

Finalmente, como órgano provincial referente en la temática, apostamos a la transversalización de la perspectiva de género en vistas 
a la generación de políticas más justas e igualitarias. Así, llevamos adelante la Mesa de Políticas de Género integrada por referentas de 
todas las dependencias gubernamentales provinciales, capacitamos a los mandos medios y altos de los Ministerios y Agencias en 
Políticas Públicas con perspectiva de género, y formamos, en conjunto con el Ministerio de Finanzas y el Ministerio de Coordinación, 
en la construcción de un Presupuesto Provincial alineado a los ODS e Igualdad de Género a todos los servicios administrativos de la 
provincia.

A continuación, brindamos el Informe cuantitativo de estas acciones, confiando en que la transparencia y el análisis de los datos hacen 
a gestiones más responsables y comprometidas con la ciudadanía. Una gestión al servicio de la comunidad en general y de las 
mujeres de esta provincia. 

Muchas gracias.

4



INFORME DE GESTIÓN  |  PRIMER SEMESTRE 20215

EL MINISTERIO DE LA MUJER EN NÚMEROS

157.758
INTERVENCIONES DIRECTAS

DEL MINISTERIO 
DE LA MUJER

70.334

POLO INTEGRAL DE
LA MUJER EN SITUACIÓN
DE VIOLENCIA

44,58%

22.490
PUNTO MUJER

14,26%

21.740
CAPACITACIONES

13,78%

8.120
CÓRDOBA CON ELLAS

5,15%

6.000
LIDERESAS

3,80%

13.714
CENTRO INTEGRAL
DE VARONES

8,69%

15.360
POLÍTICAS DE GÉNERO

9,74%



INFORME DE GESTIÓN  |  PRIMER SEMESTRE 20216

SECRETARIA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA
A LA MUJER Y TRATA DE PERSONAS

LÍNEA 0800

7.098  Consultas recibidas al whatsapp

26.067 Llamadas recibidas totales

Box de Admisión

Atenciones de primer contacto3.759

Área Víctimas de Trata de Personas

51 Víctimas o presuntas víctimas asistidas 

Área Delitos Contra la
Integridad Sexual

Primeras entrevistas

Intervenciones totales

354
2.119 

Asistencia Profesional de 
Violencia Familiar y Violencia de Género

315 Mujeres participan semanalmente en 
espacios de abordaje grupal

6.983 Intervenciones totales del área 
Asistencia

79 Casos de niños, niñas y adolescentes asistidos 
por los equipos

Unidades Judiciales 

1.222
4.279

261

Denuncias en la Unidad Judicial de 
Violencia Familiar

Denuncias en la Unidad Judicial de 
Delitos contra la Integridad Sexual

Denuncias en la Unidad Contravencional 
de Violencia de Género

12 Talleres de crianzas positivas
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Escuela de Género

135 Mujeres en cursos de oficios

160

30 Mujeres en el Programa Intermediación
Laboral (PIL) 

Mujeres en Escuela de Género modalidades 
primario y secundario

Centro de Atención Primaria 
de la Salud “Cecilia Grierson”

275 Intervenciones de la Consejería en Salud
Sexual y (No) Reproductiva

4.269 Consultas y prestaciones médicas Refugio

Niñas y niños alojados

Mujeres alojadas

138
96

SECRETARIA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER Y TRATA DE PERSONAS

2.495 

Intervenciones psico-sociales 
realizadas a varones11.219 
Consultas telefónicas y vía whatsapp

CENTRO INTEGRAL
DE VARONES

Becas de asistencia económica

1.406 Beneficiarias “Nuevo Rumbo Alquiler”
($12.000 por 6 meses)

1.894

1.327 Beneficiarias “Nueva Vida” 
($8.000 por 6 meses)

Personas afiliadas a la cobertura médica APROSS

Beneficiarias “Nuevo Rumbo 
Subsistencia” ($10.000 por 3 cuotas)

287

Botón Antipánico

4.812 BAP monitoreados

1.683

1.746 BAP entregados

Dispositivos Duales monitoreados

Activaciones S.O.S

158
Dispositivos Duales entregados

197 Detenidos por activaciones de BAP/DD

100

Brigada de Protección a la Mujer

3.992 Intervenciones totales

Acompañamiento a familiares de víctimas de femicidio 
indirecto por el Equipo de Violencias Extremas de la 
Brigada1

8 Acompañamientos a familiares de víctimas de femicidios 
directos por el Equipo de Violencias Extremas de la Brigada

Casos de muertes de etiología dudosa intervenidos por 
el Equipo de Violencias Extremas de la Brigada4

19 Presuntas tentativas de femicidios intervenidas por 
el Equipo de Violencias Extremas de la Brigada
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POLÍTICAS DE GÉNERO

11
22.490 Personas alcanzadas mediante 

actividades locales de promoción

100 Puntos activos

32 Actividades (formación continua, espacios
de consultoría, encuentros territoriales)

1.671 Agentes que forman parte de la red

Operativos territoriales

39 Operativos totales: 19 operativos verano y 20
operativos barriales 

Atención Integral a las
Mujeres Migrantes

223 Personas atendidas (retorno, trámites 
migratorios, asesoramiento situaciones VG, 
turnos vacunación, voto migrante)

Capacitación en Presupuesto con 
Perspectiva de Género en la 
Administración Pública Provincial

86 Personas capacitadas de todos los servicios
administrativos gubernamentales

4.490 Consultas por salud integral
de la mujer

8.843 Mujeres que accedieron al Circuitos 
de Salud de la Mujer

50 Circuitos inaugurados

SALUD
INTEGRAL
DE LA MUJER

19 Niñas y niños en sala cuna

28 Trabajadoras

UNIDAD
CONSULTORA
DE GÉNERO

Talleres realizados 

20 Ministerios y Agencias alcanzadas

360 Agentes del Estado capacitados en 
total

129 Agentes con rango jerárquico 
capacitados
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CÓRDOBA CON ELLAS

3.452 Embarazadas asesoradas de manera 
presencial, virtual y telefónica

2.426 Mujeres inscritas al programa

Leches entregadas

Ajuares entregados

9.992
2.051

1.530 Beneficiarias

$ 70.408.917,55  Invertidos

162
162

Mujeres capacitadas

1.102 Visitas a 1 webinar de impresión 
3D con impronta social

550 Emprendedoras en total

96 Nuevas emprendedoras

219 Nuevos productos

49.694 Visitas al sitio web

FORO DE
EMPRENDEDORAS
MUJERES CÓRDOBA

CAPACITACIONES 

Curso de posgrado de varones

Personas inscritas6.261

Diplomatura en Formación de
Acompañantes Comunitarias/os
contra la Violencia de Género 

Personas inscritas9.570

5.909 Personas inscritas en 2021 

104 Proyectos presentados en el desafío 
“Por más lideresas”

+6.000 Mujeres alcanzadas

2.367 Productos totales
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ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES

Integrada por referentes de todas las facultades
de comunicación y periodismo de las universidades 
públicas y privadas de la Provincia de Córdoba en
pos de generar acciones conjuntas y garantizar una 
comunicación libre de violencia y de desigualdades
de género. 

Presidida por el Ministerio de la Mujer e integrada por
el Ministerio de Ciencia y Tecnología, Ministerio de 
Coordinación, Ministerio de Promoción del Empleo y 
Economía Familiar, Ministerio de Industria, Comercio
y Minería, Ministerio de Desarrollo Social, Agencia 
Conectividad Córdoba, Agencia Córdoba Innovar y 
Emprender, Agencia Córdoba Cultura, Agencia Córdoba 
Joven y MET [Mujeres en Tecnología]. Con�uyen 
programas e iniciativas públicas y privadas para 
desarrollar las habilidades tecnológicas de las 
mujeres, potenciar su talento emprendedor y
reducir la brecha digital de género.

Mesa de Políticas de Género

Integrada por referentes en género de cada Ministerio, 
Agencia y organismo descentralizado del Gobierno
de la Provincia de Córdoba a los fines de transversalizar 
la perspectiva de género en las políticas públicas 
provinciales.

Mesa Comunicación, Mujer y Género

Mesa Espacio Mujeres Tec

Órgano creado en el año 2018 para promover políticas 
públicas en la Región Centro, conformado por 
representantes de las provincias de Santa Fé, Entre Ríos 
y Córdoba.

Lanzamiento de la “Guía de Buenas Prácticas” 
que recopila las medidas con perspectiva de 
género adoptadas por las tres provincias en
el marco de la pandemia por COVID-19
(marzo a diciembre 2020).

Creación del “Monitoreo Social de Género”, un 
relevamiento estadístico que recoge indicadores 
con perspectiva de género para un análisis de la 
desigualdad en la Región.

Comisión Género de la Región Centro

Compuesta por el Ministerio de la Mujer, el Ministerio 
de Seguridad y el Ministerio de Justicia y Derechos 
Humanos para establecer un ámbito de trabajo 
interinstitucional que garantice un abordaje integral, 
eficaz y articulado en materia de prevención, 
investigación, sanción, asistencia y reparación
de las violencias extremas.

Consejo Provincial de Abordaje y Prevención
de Femicidios, Transfemicidios y Travesticidios

Creación del “1er Observatorio Provincial de 
Femicidios y Violencias por razones de Género”.

Se sumaron miembros del Tribunal Superior
de Justicia, Ministerio Público Fiscal y Poder 
Legislativo.
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