
MUJER
Ministerio de la

INFORME DE GESTIÓN

01 / 01 / 2020 - 09 / 12 / 2020

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

CÓRDOBA ENTRE
TODOS



INFORME DE GESTIÓN  |  01 / 01 / 2020 - 09 / 12 / 2020

ÍNDICE
3Contexto

4Ministerio de la Mujer

4Secretaría de Lucha Contra
la Violencia a la Mujer y Trata de Personas

14Políticas de Género

18CBA con Ellas

21Salud Integral de la Mujer

25Fortalecimiento de Gobiernos
Locales y Áreas de Género

28Capacitaciones e Investigación

31Lideresas

33Asuntos Legales

34Prensa y Comunicación



OBJETIVOS:

MUJER
Ministerio de la

El Ministerio de la Mujer tiene el objetivo de asistir al Poder 
Ejecutivo en la promoción, protección y restitución de los derechos 
de las mujeres y coordinar políticas públicas desde una perspectiva 
de género, derechos humanos y diversidad.

• Promover el empoderamiento de las mujeres en 
diferentes ámbitos, propiciando la igualdad de género.

• Adoptar medidas necesarias para poner fin a 
todo tipo de violencias y discriminación.

• Crear e implementar políticas, programas y planes de gobierno
en materia de equidad de género a ejecutarse de manera
transversal en todas las áreas del Estado provincial.

• Propiciar el desarrollo de las condiciones adecuadas 
para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos 
de todas las mujeres en el territorio.
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El 10 de Diciembre del 2019, a través del decreto 
1615/19, se crea el Ministerio de la Mujer de la 
Provincia de Córdoba. El 29 de enero de 2020, 
se publica su estructura orgánica quedando en 
proceso de conformación las distintas áreas 
y acciones de la institución.

El día 19 de marzo de 2020, se anunció el 
aislamiento social, preventivo y obligatorio (ASPO) 
en la provincia de Córdoba con motivo de la 
pandemia por el COVID-19, definiéndose con ello 
una estructura y funcionamiento acorde al período 
de excepcionalidad impuesto por el ASPO.

Las medidas de confinamiento que buscan 
proteger la salud pública y evitar el colapso de los 
servicios sanitarios no son neutras desde una 
perspectiva de género, sino que provocan impactos 
específicos sobre las mujeres y profundizan las 
desigualdades ya existentes.

Por este motivo, el Ministerio de la Mujer debió 
realizar una refuncionalización y concentrar sus 
esfuerzos en la atención y contención de mujeres 
en el marco de esta situación de emergencia.  

El aislamiento social, preventivo y obligatorio 
incrementó el riesgo de violencia de género 
hacia las mujeres y sus hijas/os confinadas en los 
hogares con sus agresores, a la vez que potenció el 
surgimiento de nuevas con�ictividades domésticas.

Las mujeres fueron las principales cuidadoras 
y trabajadoras del sistema de salud en las 
primeras filas de asistencia a las/los contagiadas 
de COVID-19, corriendo mayores riesgos de 
contagio y dificultad de reemplazo para 
la tarea inmaterial que realizan.

El confinamiento limitó la accesibilidad al sistema 
de salud. Las mujeres vieron dificultado su acceso 
a métodos anticonceptivos, controles oportunos 
de sus embarazos y detección precoz de 
enfermedades como cáncer de mama y cuello 
uterino, todo ello derivando en mayores riesgos de 
mortalidad de mujeres y materno-infantil.

La crisis económica perjudicó en mayor medida 
a las mujeres, quienes cuentan con una alta 
tasa de desocupación, elevada presencia en el 
sector informal y en aquellos servicios más 
afectados por la pandemia.

Las mujeres representan casi la totalidad del 
liderazgo de los hogares monoparentales en los 
sectores más desfavorecidos, extendiendo los 
efectos socio económicos a las familias y personas 
que de ellas dependen. Además, son las principales 
responsables de las tareas de cuidado, 
que se vieron incrementadas en la pandemia, 
especialmente con la intensificación de las labores 
de higiene, cuidado de personas de riesgo y 
necesidad de continuar la educación de 
las niñas/os en el hogar.

CONTEXTO
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222.514
intervenciones
directas del
Ministerio de la
Mujer

 

Lideresas
3.350

Violencia
157.825

Capacitaciones
20.191

CBA con ellas
18.255

Políticas de género
11.019

S.I.M
11.874

Área de violencia
100.619

Centro de varones
40.318

Polos Regionales
12.118

Monitoreo y prevención
4.770

157.825
intervenciones
totales
en materia 
de violencias
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EL MINISTERIO EN GRANDES NÚMEROS

102.326 Visualizaciones de la
Diplomatura Universitaria

157.825 Intervenciones en materia de
violencia

63.174 Llamadas recibidas al 0800
888 9898

112.225 Visitas al Portal FEM

85.542 Personas alcanzadas por el
programa Punto Mujer

40.318 Intervenciones del Centro
de Varones

12.735 Personas capacitadas en total
a través de la Ley Micaela

222.514 Intervenciones directas del
Ministerio de la Mujer



MINISTERIO DE LA MUJER
PLAN DE EMERGENCIA HUMANITARIA
EN GÉNERO Y VIOLENCIA CONTRA LA 
MUJER COVID-19

Constituye una serie de acciones y programas 
específicos, en coordinación con diferentes 
organismos del Estado, para hacer frente a las 
situaciones críticas de violencias de género con 
asistencia y acompañamiento inmediato. Los 
objetivos centrales son contener y reducir los 
casos de violencia de género, mitigar las barreras 
institucionales y prevenir los femicidios.

Bajo los criterios de Emergencia dispuestos por la 
Provincia, el Plan se ejecutó desde el 12 de abril 
del 2020 bajo resolución N° 57/2020 y ha servido 
como herramienta central para la coordinación 
interinstitucional, la agilización de procesos y la 
movilización de recursos de una manera �exible 
en respuesta a las necesidades cambiantes 
generadas por la pandemia. 
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SECRETARIA DE LUCHA 
CONTRA LA VIOLENCIA A LA 
MUJER Y TRATA DE PERSONAS
PLAN DE CONTINGENCIA 
RES. N° 36/2020

Impacto 

Reorganización de las tareas y del personal para 
llevarlas a cabo en diferentes modalidades de trabajo, 
para así evitar el tránsito de personas en las 
instituciones y asegurar la continuidad de los servicios 
del Ministerio.

Reasignación del personal a tareas vinculadas 
a la línea de atención telefónica las 24 hs
0800 888 9898 Ministerio de la Mujer.

Implementación de la modalidad de teletrabajo 
para la mayoría del personal, a excepción de
las áreas Brigada y Refugio, esenciales para brindar 
protección a las personas en situación de violencia.
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ATENCIÓN PRESENCIAL Y 
LÍNEA 0800 888 9898 24 HS

La línea 0800 del Ministerio concentró telefónicamente 
los servicios de protección, contención, asesoramiento y 
toma de denuncias, que anteriormente eran brindados 
de modo presencial. A través de recursos digitales o 
telefónicos se ha articulado con el Poder Judicial, para 
favorecer la celeridad en casos de violencia familiar y/o 
de género.

63.174 LLAMADAS RECIBIDAS.

8.426 consultas recibidas al Whatsapp.

7.969 denuncias formuladas
a través del 0800.

7.663 atenciones presenciales.

205 autorizaciones de circulación
gestionadas: 70 a capital, 85 al interior
provincial, 50 a otras provincias.
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SECRETARIA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 
A LA MUJER Y TRATA DE PERSONAS

ASISTENCIA INTEGRAL A PERSONAS 
EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA

Impacto 

Se reforzaron los programas de acompañamiento y 
contención psico socio educativos a mujeres y niñas/os 
víctimas de violencia. Todos los trámites necesarios 
para solicitar y otorgar ayudas económicas fueron 
adaptados a la modalidad teletrabajo y gestionados 
digitalmente. 

2.180

236 beneficiarias del programa nacional “Potenciar”.

3.004 módulos de asistencia entregados.

BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA 
“Nuevo Rumbo Subsistencia”.

1.430 1.351

• $30.669.000,00 de inversión total.

BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA 
“Nueva Vida”.
• $43.092.000,00 de inversión total.

BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA 
“Nuevo Rumbo Alquiler”
• $57.461.174,00 de inversión total.



ÁREA DELITOS CONTRA LA 
INTEGRIDAD SEXUAL (DIS) Impacto 

El equipo de DIS, que brinda atención integral a mujeres, 
niñas y niños víctimas de abuso sexual, se reorganizó en 
el marco de la contingencia para que las profesionales 
que forman parte del mismo pudieran reforzar las 
tareas del 0800 y continuar con la atención y 
seguimiento de los casos que venían atendiendo.

SECRETARIA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 
A LA MUJER Y TRATA DE PERSONAS
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ÁREA DE VÍCTIMAS DE 
TRATA DE PERSONAS Impacto 

El equipo especializado en asistencia integral a las 
posibles víctimas de trata fue asignado a las tareas 
presenciales de la Brigada y a la atención telefónica 
del 0800. En los casos de situaciones espontáneas, se 
aplicó la actuación de emergencia, con procedimientos 
judiciales, fiscalizaciones y abordajes psicosociales. 

175
Gestión de ayudas económicas y 
entrega de medicación.

Asistencia en la gestión de trámites, 
asistencia alimentaria y vestimentas.

PERSONAS VÍCTIMAS
Y PRESUNTAS
VÍCTIMAS DE TRATA 
ASISTIDAS.

Primeros contactos.
Seguimientos
psicosociales.

El 80% son niñas/os y adolescentes.

Incremento de la demanda de intervención respecto
a niñas/os y adolescentes víctimas de DIS con respecto
a años anteriores.

PERSONAS ASISTIDAS.687

267
420



BRIGADA DE 
PROTECCIÓN Impacto 

La Brigada interviene en casos de alto riesgo 
y de modo continuo. Se reforzó su tarea 
presencial con profesionales de otras áreas.

SECRETARIA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 
A LA MUJER Y TRATA DE PERSONAS
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REFUGIO Impacto 

Funciona las 24 hs los 365 días del año. Aloja a mujeres 
en espera de sus medidas cautelares, víctimas de Delito 
de la Integridad Sexual  y trata de personas, en situación 
de extrema vulnerabilidad económica y habitacional, y 
en situación de calle. Se brinda atención psicosocial, 
tratamientos psiquiátricos, acompañamiento, gestión 
de trámites, asistencia alimentaria y de vestimenta. Se 
articula con la Red de Universidades para el ingreso a la 
educación formal y la realización de talleres. 

ALOJAMIENTO EN LOS REFUGIOS.

Articulaciones con la Secretaría de Adicciones, 
Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo 
Social, Municipalidad de Córdoba, Agencia 
Córdoba Deportes, Capital Humano.

Articulaciones con embajadas, Registro 
Nacional de las Personas, Registro Civil de la 
provincia para tramitar DNI tanto de la 
mujer como de sus hijos/as.

Mujeres Niños/as

INTERVENCIONES.2017

1455 BAP. 
161
Derivación 0800.

205
Demanda
espontánea.

68
Personas
en situación
de calle.

68 UJVF.

30
Ministerio de
Desarrollo Social.

30 patrullaje preventivo
de mujeres y niñas/os
alojadas en el refugio,
por gestión de la Brigada.

0

50

100

150

200

141

182

Refugio del Ministerio. 
Refugio Polo Villa María.
Hoteles.
Pensiones.

0

50

100

150

200

250 235

38 37
13



UNIDADES JUDICIALES DEL POLO
INTEGRAL DE LA MUJER

En 2017 se incorporaron al Polo las Unidad Judiciales 
Especializadas de Delitos contra la Integridad 
Sexual (DIS) y de Violencia Familiar (VF), con sus 
correspondientes comisionados y peritos profesionales. 
En marzo del 2020 se creó la Unidad Contravencional 
de Violencia de Género (UCVF). 

SECRETARIA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 
A LA MUJER Y TRATA DE PERSONAS
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Impacto 

Impacto 

3.592 BAP ENTREGADOS.

4.582 BAP ACTUALMENTE 
MONITOREADOS.

95 DISPOSITIVOS DUALES 
ENTREGADOS.

120 DISPOSITIVOS DUALES 
MONITOREADOS

4.529 ACTIVACIONES SOS 
REGISTRADAS

1.959 DETENIDOS POR ACTIVACIONES 
y VF en la provincia de Córdoba.

68
ACOMPAÑAMIENTOS A VÍCTIMAS 
con causas de VF elevadas a juicio 
sin detenidos.

BOTÓN ANTIPÁNICO
Entrega de dispositivos de Botón Antipánico y 
dispositivos duales (tobillera) a fin de monitorear y 
prevenir situaciones de violencia de género de riesgo 
moderado o alto.  

DENUNCIAS Y PROCEDIMIENTOS

5237 UJ VF
1960 UJ DIS
224 UCVG

REPORTES MEDIANTE 0800

Remitidos
Iniciados

30 patrullaje preventivo
de mujeres y niñas/os
alojadas en el refugio,
por gestión de la Brigada.

UJ VF UJ DIS

5256

1996

3260
56

324

370



CENTRO DE 
VARONES

El centro de Varones está orientado a la evaluación, 
asistencia y/o derivación de varones en situación de 
violencia, víctimas o victimarios. Durante 2020, se 
reorganizaron sus recursos, dispositivos  y nuevas 
pautas de trabajo:

•  Líneas de atención telefónica profesionales.

• Línea de atención de WhatsApp.

•  Fichas informáticas para el seguimiento de cada caso.

•  Pruebas y psicodiagnósticos para identificación 
de riesgo con modalidad telefónica.

•  Coordinación con juzgados de violencia para
 envío de oficios por correo electrónico.

SECRETARIA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 
A LA MUJER Y TRATA DE PERSONAS
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Impacto 

33.699 INTERVENCIONES REALIZADAS.

1.926 ENTREVISTAS DE VALORACIÓN 
DE RIESGO REALIZADAS.

1.767
VARONES EN SEGUIMIENTO 
PSICO SOCIO EDUCATIVO DE 
FORMA TELEFÓNICA.

Consultas y solicitudes de turnos
recibidas de forma telefónica

1.419

A través de WhatsApp. 1.507





SECRETARIA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 
A LA MUJER Y TRATA DE PERSONAS
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Impacto 

173 MUJERES PARTICIPARON DE 
LA ESCUELA DE GÉNERO.

66
MUJERES EN CAPACITACIÓN 
VIRTUAL SOCIOLABORAL.

14 inscriptas en el nivel primario: 11 activas, 
1 egresada.

70 inscriptas en el nivel secundario: 26 
con seguimiento activo, 9 egresadas.

4 mujeres cursando Terciario: carrera 
de Ayudante en Enfermeria.

5 mujeres cursando Universitario: carreras de 
Abogacía, Trabajo Social y Psicología.

14 adolescentes madres PIT: 25 egresadas.

ESCUELA DE 
GÉNERO

La Escuela de Género está destinada a la terminalidad 
educativa de mujeres mayores de 18 años en situación 
de violencia de género de alto riesgo y adolescentes 
madres de 14 a 17 años. Junto con cursos de oficio y 
sociolaborales.

Programas Nivel primario - Cenma Asimra, Nivel 
secundario-Cenma Asimra Sede II: adaptación de la 
modalidad bajo intercambio pedagógico virtual con un 
grupo único de Whatsapp para todas las estudiantes, 
actividades individualizadas y desafíos grupales. 

Cursos socio-laborales mediante capacitación virtual y 
uso de grupo de Whatsapp y plataforma CIDI.

Impacto 

200 mujeres e hijas/os participaron.

Creación de un mural en la recepción
y sala de espera del Polo Integral
de la Mujer por parte de las mujeres
y talleristas. 

ESCUELA DE 
VERANO 2020

Actividades recreativas en las piletas de la Agencia 
Córdoba Deportes y Municipalidad de Córdoba. Además, 
talleres culturales y de carpintería artesanal, deco-kit, 
mosaiquismo, reciclado, entre otros.



POLOS 
REGIONALES Impacto 

Con el objetivo de continuar garantizando el acceso 
de las mujeres de toda la Provincia a los programas 
y servicios del Ministerio de la Mujer y la asistencia 
integral de las personas en situación de violencia.

SECRETARIA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 
A LA MUJER Y TRATA DE PERSONAS
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Detallado por Departamento: 

COSQUÍN

3.260 MUJERES ATENDIDAS. 204 BAP ENTREGADOS.

LLAMADAS RECIBIDAS.

VILLA MARÍA

1.754 BAP ENTREGADOS.154
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MARCOS JUÁREZ

823 PRIMERAS ENTREVISTAS. 21 BAP ENTREGADOS.

CRUZ DEL EJE

1.281 PRIMERAS ENTREVISTAS. 50 BAP ENTREGADOS.

RÍO CUARTO

1.348 DENUNCIAS RECEPTADAS. 188 BAP ENTREGADOS.



SAN FRANCISCO

1.124 PRIMERAS ENTREVISTAS. 86 BAP ENTREGADOS.
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DEÁN FUNES

1.207 PRIMERAS ENTREVISTAS. 18 BAP ENTREGADOS.

VILLA DEL ROSARIO

484 PERSONAS ASISTIDAS 
Y ACOMPAÑADAS. 60 BAP ENTREGADOS.

VILLA DOLORES

794 PRIMERAS ENTREVISTAS. 5 BAP ENTREGADOS.



INFORME DE GESTIÓN  |  01 / 01 / 2020 - 09 / 12 / 2020
16

POLÍTICAS DE GÉNERO
DIVISIÓN 
GÉNERO COE Impacto 

La División Género COE buscó transversalizar 
la perspectiva de género en las acciones de 
emergencia ya implementadas por el Centro 
de Operaciones de Emergencia, a nivel 
provincial, regional y municipal.

Acciones coordinadas con los equipos de emergencia 
del COE de Córdoba Capital y de los 
7 COE regionales, que incluyen: acompañamiento 
territorial a las mujeres que quedaron en cordones 
sanitarios, revisión de protocolos de actuación y 
capacitación de personal del COE y voluntarios/as en 
detección de indicadores de violencia y ruta de 
derivación . 
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DIVISIÓN GÉNERO COE

Impacto 

Acompañamiento a todas las mujeres dentro 
del cordón sanitario o área de testeo designada 
por el COE, así como intervención en los casos 
que se requiera.

Identificación, verificación y seguimiento 
correspondiente a mujeres en situación de 
violencia de género, con botones antipánico 
o tobilleras, y/o con necesidad de métodos 
anticonceptivos y embarazadas.

ATENCIÓN DE “ZONAS CRÍTICAS”

PERSONAS ALCANZADAS.
+ de 7.550

OPERATIVOS.
50

BARRIOS ASISTIDOS.
33

SITUACIONES DE VIOLENCIA 
ASISTIDAS.

344

EMBARAZADAS INCLUIDAS 
EN PROTECCIÓN.

303

PERSONAS CON NECESIDAD DE 
MÉTODOS ANTICONCEPTIVOS. 

187

POLÍTICAS DE GÉNERO





� 
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POLÍTICAS DE GÉNERO

DIVISIÓN GÉNERO COE

Formación sobre indicadores para la detección de violencia 
de género y mecanismos de derivación institucional a 
personas que realizan tareas voluntarias dentro del COE, 
miembros de la fuerza militar, Cruz Roja, Defensa Civil  y 
otros equipos que así lo requirieron.

CAPACITACIONES

Impacto 

DIVISIÓN GÉNERO COE

Participación en la elaboración y revisión de los 
protocolos del COE para incluir la perspectiva de 
género en cada uno de ellos. Se buscó asegurar 
el análisis diferencial en todas las acciones y 
proponer formas de mitigar impactos negativos 
en mujeres, niñas y adolescentes. 

REVISIÓN  DE PROTOCOLOS COE 

Revisión e incorporación del enfoque 
de género en más de 17 protocolos.

Inclusión de las líneas de asistencia de 
violencia de género del Ministerio de la 
Mujer en todos los protocolos. 

6 EQUIPOS DE CPC CAPACITADOS. 
• Colón, Ruta 20, Argüello, Villa El Libertador, Centro América, Pueyrredón.
• Personal de la  Dirección de Género de la Municipalidad de Córdoba.
• Promotoras/es de Salud comunitarias/os.
• Voluntarias/os barriales.

1530 PERSONAS VOLUNTARIAS 
DEL CUERPO DEL COE CAPACITADAS. 

102 de relevamiento en geriátricos.
277 de distanciamiento físico.
581 de hisopados
400 de vacunacióm

35 promotores/as de salud.
30 directivos de COEs regionales.
15 conductores militares.
90 de atención psicológica telefónica.
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POLÍTICAS DE GÉNERO

MESA INTERMINISTERIAL DE GÉNERO

Ámbito articulador de políticas públicas con 
perspectiva de género y coordinador de acciones 
que tengan como temática central a las mujeres, 
niñas y adolescentes. 

Impacto 

Organización del Mes de la Mujer y de la 
Campaña de 16 días de Activismo.

Creación de la Mesa Rural con el Ministerio de 
Agricultura y Ganadería, para diseñar y llevar a cabo 
acciones y proyectos que atiendan las necesidades 
particulares de las mujeres rurales. 

13 REUNIONES MULTILATERALES 
POR EJE TEMÁTICO

4 ENCUENTROS 

RED DE ACOMPAÑANTES COMUNITARIAS 
CONTRA LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO

Lanzamiento del Programa provincial que
 busca fortalecer el acompañamiento territorial y 
promover la articulación entre diferentes agentes 
de la Red y el Estado, hacia un abordaje integral 
de las situaciones de violencia de género y familiar.

El 93% de las personas realizaron la Diplomatura 
universitaria en Formación de Acompañantes 
Comunitarias del Ministerio de la Mujer en el año 
2018, 2019 o 2020.

Elaboración de un Protocolo de Actuación 
y preguntero validado por PNUD Argentina.

575 personas participaron  en la presentación 
del protocolo.

Participación total de 49 
personas de los equipos 
ministeriales.

50 participantes. 

Impacto 

AGENTES FORMAN PARTE DE LA 
RED DE ACOMPAÑANTES. 

1.350



PLAN DE IGUALDAD Y GÉNERO DE LA 
REGIÓN CENTRO EN EL MARCO DEL 
COVID-19 Y POST PANDEMIA

Lanzamiento del Plan de Acción que busca crear 
una estrategia común para la coordinación y 
articulación entre las provincias de Región Centro, 
a los fines de fortalecer la prevención, contención 
y reducción de situaciones de violencia de género. 

Presentación del Plan, realizada por los gobernadores de 
las provincias de Córdoba, Santa Fe y Entre Ríos el 
15/09/20. 

Elaboración de una “Guía de Buenas
Prácticas de medidas con perspectiva 
de género en contexto de pandemia”. 

Impacto 

RED DE MASCULINIDADES POR 
LA IGUALDAD DE GÉNERO

Articular y coordinar acciones y recursos para la 
promoción de comportamientos no violentos y 
sociedades más igualitarias

Impacto 

5 Webinarios sobre nuevas masculinidades 
y violencia de género con referentes de 
Argentina y España.

Sindicatos de la ciudad de Córdoba

Colegio de Psicólogos de Córdoba

Centros de asistencia a varones  de la provincia de 
Buenos Aires, CABA, Rosario y Tucumán

Destinados a trabajadores y referentes del programa 
Punto Mujer

Participación en el  7° encuentro de trabajo en 
masculinidades, Bolivia 2020. En la mesa redonda: 
Experiencias y desafíos de redes y articulaciones 
en Masculinidades y hombres en América Latina.

35 TALLERES Y CAPACITACIONES 

POLÍTICAS DE GÉNERO
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PROTECCIÓN DE LA 
EMBARAZADA Y SU BEBÉ

Programa para mujeres embarazadas sin obra social que 
incluye la Asignación por Embarazo Córdoba para quienes 
se inscriban entre el primer y segundo mes de embarazo, y 
un completo control prenatal indispensable para cuidar su 
salud. Adicionalmente, se  les entregan dos cajas de leche 
fortificada por mes, medicación y un ajuar para el 
momento del parto. 

Impacto 

Refuerzo de la comunicación telefónica y virtual.

Se otorgaron 266 Asignaciones por 
Embarazo Córdoba, con un monto total
invertido de $714.886,00.

6.336 EMBARAZADAS INSCRIPTAS.

6.780 AJUARES ENTREGADOS.

46.598 LECHES ENTREGADAS.

CUARTO MES
Conforme a la Ley N° 10.342, consiste en la 
extensión de un mes de la licencia por maternidad 
a cargo del Estado Provincial para trabajadoras 
del sector privado.

Impacto 
3.448 BENEFICIARIAS

CBA CON ELLAS
CÓRDOBA CON ELLAS

El programa contribuye al desarrollo integral de las 
mujeres, promoviendo sus capacidades desde la 
igualdad de oportunidades, desde los ejes salud, 
educación y trabajo.

Impacto 

24.994 
MUJERES RECIBIERON CONTENCIÓN 
Y APOYO EN LAS DIFERENTES 
LÍNEAS DEL PROGRAMA. 

Impacto 

$125.469.675 INVERSIÓN



9 FERIAS EN TODA LA PROVINCIA.

249 EMPRENDEDORAS PARTICIPANTES.

Impacto 
CÓRDOBA TIERRA DE 
MUJERES EMPRENDEDORAS

Apoya a mujeres emprendedoras de toda la Provincia en 
la promoción y venta de sus productos desde distintos 
espacios comerciales, impulsando el fortalecimiento del 
rol de la mujer trabajadora. 

Venta de productos de las emprendedoras por un total 
de $1.527.417,00.

CBA CON ELLAS
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FORO DE EMPRENDEDORAS
MUJERES CORDOBA

Portal electrónico gratuito www.femcba.com.ar 
para que las emprendedoras presenten sus 
productos en un catálogo en línea, realicen ventas 
con potenciales clientes mayoristas y minoristas, 
y abaraten los costos de logística y comerciales. 
Relanzamiento del Programa FEM el 5/08/2020 
con programas de líneas de crédito, capacitación 
y  mentoreo.

Impacto 

468 EMPRENDEDORAS INSCRIPTAS.

1.093 PRODUCTOS DISPONIBLES.

Se trabaja en conjunto con el  Ministerio de 
Industria, Comercio y Minería; el Ministerio de 
Promoción del Empleo y Economía Familiar; 
Organizaciones No Gubernamentales (IUC/ OIT/ 
ONU MUJERES / ICDA/ UCC). 

300 BENEFICIARIAS DEL MENTOREO.

+ de
100 MENTORAS.

112.225 VISITAS AL PORTAL.
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CBA CON ELLAS

18 becadas a egresadas de TecnoFem 2019 
para continuar sus estudios de Desarrollo 
full web stack en Acámica.

TECNOFEM

Empodera a las mujeres a través de capacitaciones 
virtuales sobre diferentes herramientas digitales, 
contribuyendo a la reducción de la brecha digital 
de género. Se dictaron capacitaciones virtuales 
en: Robótica, Impresión 3D, Diseño Web y Ciclo 
de Creación de Videojuegos: Capacitaciones en 
Producción de Videojuegos, Diseño de 
Videojuegos, Arte de Videojuegos y 
Programación de Videojuegos.

Impacto 

28.574 VISUALIZACIONES EN LOS 
CURSADOS Y CHARLAS.

700
ALUMNAS CREARON SUS 
PROPIOS SITIOS WEBS y sus 
propias ideas y proyectos de 
videojuegos.

227

ALUMNAS REALIZARON 
PROYECTOS DE ILUMINACIÓN 
INTELIGENTE para hogares, 
detector de movimiento para 
seguridad, creación de consolas 
musicales y demás.

7.245
PARTICIPANTES con 
edades desde los 12 
hasta los 71 años.

Lanzamiento de la edición 2020 del Programa 
con 7 ciclos online de capacitaciones y charlas 
motivacionales.
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CBA CON ELLAS

AULA MAMÁ

Apoyo a la finalización de la escolaridad tanto de 
nivel primario como secundario para mujeres en 
situación de vulnerabilidad social y madres de 
Salas Cuna, en particular, y mujeres de toda la 
comunidad, en general. Se brindan materiales 
didácticos y módulos para el estudio a las mujeres 
bajo programa en articulación con el Ministerio de 
Educación.

12 SEDES EN LA CAPITAL 
DE CÓRDOBA.

1200
MÓDULOS DE ESTUDIO DE 
DIFERENTES NIVELES 
ENTREGADOS.

409
MUJERES ESTUDIARON POR GOOGLE 
CLASSROOM con acompañamiento 
por WhatsApp.

Impacto 

SALUD INTEGRAL 
DE LA MUJER
PLAN S.I.M. SALUD INTEGRAL 
DE LA MUJER Impacto 

Garantizar el acceso de las mujeres a los servicios 
esenciales de salud integral y a controles oportunos. 
Trabaja sobre los siguientes 5 ejes:

El día 28 de Mayo el Gobierno Provincial aprobó y 
presentó el Plan S.I.M, en articulación con el 
Ministerio de Salud y el Ministerio de la Mujer.
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SALUD INTEGRAL DE LA MUJER

CONSEJERÍA TELEFÓNICA EN 
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Se recepta  a través de las línea telefónicas del 
Ministerio de la Mujer 3517555118 y del Ministerio 
de Salud 3512260915, que registran y derivan 
oportunamente necesidades de anticonceptivos, 
y aseguran su provisión y seguimiento.

713 MUJERES CON NECESIDADES DE 
ANTICONCEPTIVOS ASISTIDAS.

5.307

CONSULTAS POR SALUD 
INTEGRAL DE LA MUJER. 

Impacto 
Conforme al relevamiento efectuado en los distintos 
Hospitales Municipales y Centros de Salud de la Provincia 
de Córdoba de 24 Departamentos y 308 localidades, 
se resolvieron inconvenientes con la adquisición de 
anticonceptivos (53 localidades), acceso a controles 
prenatales (29 localidades) y stock de vacunación 
(34 localidades).

EMBARAZADAS Y 
CONTROLES PRENATALES

En articulación con el Programa de Protección a la 
Embarazada y su bebé, el SIM registra y deriva a 
quienes necesitan inscribirse a dicho programa.

966

DERIVACIONES PARA EL ACCESO A 
LOS CONTROLES PRENATALES y su 
posterior inscripción a protección 
de la embarazada y su bebé.

Impacto 

• 52,55% por el programa.
• 38,22% telefónicas.
• 9,23% derivaciones de la División Genero 
del COE en su relevamiento barrial. 
• 80% son niñas/os y adolescentes.

• 358 mujeres ingresadas a través del Plan 
SIM.
• 433 acompañadas a diferentes controles
prenatales, el resto por cierres sanitarios.



CÁNCER DE MAMA Y CÁNCER 
CÉRVICO UTERINO

Activación de Circuitos de Salud de la Mujer en 
Hospitales Provinciales y con turnos protegidos, 
sumado a mamógrafos móviles que recorren 
las zonas blancas de la provincia para realizar 
papanicolaou, colposcopia, ecografía mamaria 
y análisis bioquímicos. Por el impacto de la 
pandemia, los mamógrafos móviles no pudieron 
salir a recorrer hasta octubre. Desde noviembre,
se encuentran los móviles en el departamento 
Santa María, comenzando los primeros 
recorridos del año.

950.496

PERSONAS ALCANZADAS
EN 364 EVENTOS
• 34 charlas de concientización activa
del cáncer de mama en conjunto
con el Ministerio de Salud en el
marco del Programa  Córdoba Rosa.

16.8 kg

DE CABELLOS DONADOS
para la confección de pelucas 
oncológicas en la Campaña provincial 
de donación de cabellos. Fueron 
entregados a la Fundación Vanesa 
Durán y a la Fundación Guapas.

1.434

2.164

TURNOS DEL CIRCUITO DE SALUD
• 269 Hospital Tránsito Cáceres de Allende.
• 61 al Hospital Príncipe de Asturias.
• 882 DEM central.
• 222 Hospital Misericordia.

Impacto 

MUJERES DERIVADAS A LOS 
HOSPITALES:

• 512 consultas por cáncer cérvico uterino.
• 1.028 por consultas de cáncer de mama.
• 157 por turnos en salud mental.
• 467 por consultas de diferentes controles 
y acceso a turnos (o�almológico, 
laboratorio, ecografías, complementos 
nutricionales y derivaciones a otros 
ministerios para su abordaje).
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SALUD INTEGRAL DE LA MUJER



ADICCIONES

Campañas sobre sensibilización de consumo de 
alcohol durante el embarazo y la lactancia, junto 
a capacitaciones sobre la temática en los centros 
de la Red Asistencial en Adicciones Córdoba 
(RAAC). Relevamiento, estudio específico 
y abordaje diferencial para mujeres en el 
Centro Asistencial Córdoba.

Impacto 

12 capacitaciones interministeriales sobre perspectiva 
de género, salud y adicciones y 132 personas capacitadas, 
pertenecientes a los equipos de Punto Mujer, en el 
acceso oportuno a las derivaciones para las RAAC.

157 personas derivadas desde el Ministerio de la 
Mujer - Plan SIM a la Secretaría de Adicciones para su 
tratamiento oportuno.
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Creación de grupos de cesación tabáquica. 
Ingresaron 210 mujeres a los grupos 
del Ministerio de la Mujer.

SALUD INTEGRAL DE LA MUJER
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FORTALECIMIENTO DE GOBIERNOS 
LOCALES Y ÁREAS DE GÉNERO
PUNTO MUJER

Instalación de Puntos Mujer Córdoba distribuidos 
en toda la provincia, ubicados estratégicamente, 
para articular recursos de la zona y de la región. 
Funcionan en los municipios en el primer nivel de 
atención y coordinan con el Ministerio Público 
Fiscal y Ministerio de Seguridad para abordar 
integralmente violencias de género
en espacios públicos y privados. 

1.800

INTERVENCIONES EN MATERIA
DE VIOLENCIA

47.542
PERSONAS ALCANZADAS 
mediante tareas de 
promoción, sensibilización 
y concientización.

100

PROYECTOS DE INSTALACIÓN 
DE SEDES FÍSICAS EN LOCALIDADES
• 56 puntos activos a cargo de equipos 
interdisciplinarios y con horarios
de atención.

• 18 puntos en proceso de ejecución.
• 26 puntos próximos a inaugurar. 

• 762 seguimientos y asistencia psicosocial.
• 507 asesoramiento legal.
• 161 denuncias.
• 144 ayudas económicas.

Impacto 

45 líneas telefónicas locales más, complementarias 
al 0800 del Ministerio de la Mujer.

Presentación y oferta de apoyo técnico ministerial
a 58 planes locales con perspectiva de género,
para crear y fortalecer áreas municipales.

32 reuniones focales
con 90 equipos técnicos.
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PUNTO MUJER 
EN FESTIVALES

Creación de espacios seguros de referencia, 
acompañamiento y orientación ante situaciones
de violencia de género. Durante el verano, Punto Mujer 
estuvo presente en festivales, eventos deportivos 
y espacios concurrentes, realizando intervenciones 
directas y asesoramiento.

FORTALECIMIENTO DE GOBIERNOS 
LOCALES Y ÁREAS DE GÉNERO

212
INTERVENCIONES DIRECTAS

279

EQUIPOS DEPARTAMENTALES 
CAPACITADOS. 

PERSONAS ORIENTADAS
ante consultas sobre 
situaciones de violencia
de género.

23

PERSONAS CAPACITADAS
DE LOS EQUIPOS LOCALES.+600

38.000
PERSONAS FUERON ALCANZADAS 
de manera directa mediante 
folletería e intercambio
de información.

Impacto 

Presencia en 15 festivales, durante 51 días.

CAPACITACIONES 
DEPARTAMENTALES

En junio y julio, se llevaron a cabo semanalmente 
capacitaciones por departamento al personal 
y los equipos que asisten situaciones de violencia 
de género en los departamentos de Córdoba. 
Se comunica sobre la Ley Micaela, Red 
Municipalista, Punto Mujer, Córdoba 
con Ellas y el plan SIM. 

Impacto 

• Con derivaciones a Equipos del Ministerio 
Público Fiscal, Ministerio de Seguridad y 
de Salud de la Provincia de Córdoba.

124 casos derivados al Polo Integral de la Mujer, 66 casos 
tratados por el Equipo de Salud, 23 casos atendidos por el 
Equipo de Seguridad.

(Enero y Febrero 2020)
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RED MUNICIPALISTA

Articula recursos públicos y privados presentes en
la provincia de Córdoba, a los fines de prevenir y asistir
a mujeres en situación de violencia y promocionar 
acciones en contra de la violencia hacia la mujer. 

FORTALECIMIENTO DE GOBIERNOS 
LOCALES Y ÁREAS DE GÉNERO

MUNICIPIOS Y COMUNAS 
forman parte de la Red.

PERSONAS DE EQUIPOS LOCALES 
participaron en el Curso
de Atención a Varones

602

238

LOCALIDADES adhirieron
a la capacitación en género
que obliga la Ley Micaela
y brinda este Ministerio. 

111

Impacto 

Difusión a los gobiernos locales sobre las medidas
de emergencia del Ministerio de la Mujer y contacto 
permanente con los equipos para articular recursos 
con el Ministerio.

Relevamiento y actualización de datos sobre áreas
para la asistencia de mujeres en situación de violencia 
en el territorio de la provincia de Córdoba.
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CAPACITACIONES 
E INVESTIGACIÓN
LEY MICAELA

La Ley N° 10.628 establece la capacitación 
obligatoria en género para todas las personas que 
integran los tres poderes del Estado. El Ministerio 
de la Mujer es responsable de su implementación 
y  tiene un programa integral de formación que 
contempla la particularidad de las instituciones.

RED DE UNIVERSIDADES POR LA 
NO VIOLENCIA HACIA LA MUJER

Alianza interinstitucional y sectorial con las 
instituciones de educación superior privadas
y públicas,  que promueve proyectos de
asistencia técnica, investigación y transferencia 
de resultados, extensión, re�exión y cooperación 
para la construcción de  políticas públicas para
la lucha contra las violencias de género.

Entidades que integran la red: Universidad 
Nacional de Córdoba, Universidad Nacional de Río 
Cuarto, Universidad Nacional de Villa María, 
Universidad Blas Pascal, Universidad Empresarial 
Siglo 21, Universidad Tecnológica Nacional Regional 
Córdoba, Universidad Católica de Córdoba, Colegio 
Universitario de Periodismo, Colegio Universitario 
IES Siglo 21, Universidad Provincial de Córdoba.

143 GOBIERNOS LOCALES 
PARTICIPARON.

Impacto 

9.615 AGENTES DEL ESTADO 
CAPACITADOS

12.735 PERSONAS CAPACITADAS 
2019-2020

6 cursos de 6 semanas de duración cada uno.

Instituciones que adhirieron a la capacitación:
Poder Legislativo provincial, EPEC, Municipalidad de 
Córdoba, ACEP, Universidad Siglo 21, Camino de las 
Sierras, Fundación Pensando Córdoba, Club Atlético 
Belgrano, CGT, FEPUC, Colegio de Psicopedagogos/as, 
Fundación Quality.

Impacto 

Desarrollo, apoyo técnico y certificación de la 
“Diplomatura en Formación de Acompañantes 
Comunitarias contra la violencia de género”.

Apoyo técnico y certificación del curso de postgrado 
“Intervención, asesoramiento y asistencia telefónica 
a varones para la prevención
de comportamientos violentos”.

Promoción y participación en la propuesta 
ministerial de adhesión a la campaña global 
de ONU “16 días de activismo contra la violencia
de género”.
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CAPACITACIONES E INVESTIGACIÓN

CURSO VIRTUAL DE POSTGRADO
“INTERVENCIÓN, ASESORAMIENTO 
Y ASISTENCIA TELEFÓNICA A 
VARONES PARA LA PREVENCIÓN DE 
COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS”

Formación especializada y orientación  sobre 
atención a varones para diferentes organismos 
públicos y equipos que se desempeñen en 
áreas de género y/o violencia contra la mujer. 

Impacto 

ALUMNAS/OS
• 1.270 personas de la provincia de Córdoba.
• 350 personas de otras provincias.
• 16 personas de otros países (Bolivia, 
Colombia, Chile, México, Uruguay y Ecuador).

5 clases online con el apoyo de UNFPA
(Fondo de Población de Naciones Unidas) y de 
universidades públicas y privadas de la provincia. 

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA: 
FORMACIÓN DE ACOMPAÑANTES 
COMUNITARIAS CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO

Contribuye a revisar la experiencia e intervención 
en el espacio cotidiano de la comunidad, y a 
desarrollar un posicionamiento crítico y re�exivo 
respecto de las violencias de género y las 
acciones de equidad. 

Cuenta con certificaciones de 10 universidades
de la Red de Universidades por la No Violencia 
hacia la Mujer, Comisión Interamericana
de Mujeres de la Organización de Estados 
Americanos (CIM OEA), Fondo de Población
de Naciones Unidas Argentina (UNFPA),
Unión Iberoamericana de Municipalistas (UIM). 

8.294

ALUMNAS/OS
• 6.106 personas de la provincia de Córdoba. 
• 2.096 personas de otras provincias.
• 51 personas de otros países.

Impacto 

102.326
VISUALIZACIONES
VÍA YOUTUBE DE LAS
CONFERENCIAS BRINDADAS.

8 encuentros virtuales con 33 conferencias 
magistrales correspondientes a 11 disertantes 
internacionales y 22 nacionales de diferentes
puntos del país. 

120 horas de formación apoyadas en material 
de estudio disponible en el aula virtual
de la Universidad Provincial de Córdoba. 

+3000 intervenciones por los 16 días 
de activismo contra la violencia a la mujer. 

1.636
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CAPACITACIONES E INVESTIGACIÓN

INVESTIGACIÓN

Análisis, evaluación e intercambio permanente 
con organismos internacionales, universidades, 
institutos universitarios y centros de formación 
superior para relevar y generar teorías, 
herramientas, técnicas y procedimientos.

Publicaciones teóricas, técnicas 
e informes de investigación. 

Encuesta Interprovincial sobre condiciones de 
teletrabajo: Iniciativa de la Facultad de Psicología 
de la Universidad Nacional de Córdoba, en conjunto 
con Ministerio de promoción del empleo y de la 
economía familiar, Ministerio de Trabajo y Ministerio 
de Industria, Comercio y Minería  de Córdoba;  Gobiernos 
de Catamarca, de Salta, Chubut, y  Universidad de Jujuy, 
y Facultad de Psicología de las Universidades 
Nacionales de Tucumán y Rosario. 

situación de violencia de Córdoba, Argentina . Julio 2020. 
ISBN 978-987-47522-7-7; 2° INFORME:  Informe teórico 
técnico sobre la efectiv idad de la política pública de 
asistencia integral a varones durante el aislamiento 
social, preventivo y obligatorio en el Centro Integral 
de Varones en situación de Violencia de Córdoba, 
Argentina. Agosto 2020. ISBN 978-987-47522-8-4; 3° 
INFORME: Descripción y análisis de la entrevista de 
atención telefónica implementada en el Centro Integral 
de Varones en situación de Violencia de Córdoba, 
Argentina. Septiembre 2020. ISBN 978-987-47522-9-1.

Observatorio de Derechos Humanos y Género. Informe 
de la Secretaría de Lucha contra la Violencia a la Mujer y 
Trata de Personas: 100 días de pandemia. Informe de la 
investigación sobre las mujeres privadas de libertad
en el Establecimiento Penitenciario N°3 de Bouwer
de la provincia de Córdoba.  2019-marzo 2020.

Impacto 

1° Manual de estudio publicado, del Programa
de capacitación provincial en el marco de la
Ley N° 10.628, Ley Micaela.  Libro digital
“Las políticas públicas en el entramado social”.
ISBN  978-987-47522-6-0. 

3 informes publicados en Libro digital “Las políticas 
públicas en el entramado social” de la investigación 
sobre Atención a varones que ejercen violencia 
de género, del Ministerio de la Mujer con el apoyo 
técnico  del Fondo de  Población de Naciones Unidas 
Argentina.  1° INFORME:  Estudio y análisis 
comparativo de las intervenciones telefónicas 
en cuarentena, y las intervenciones presenciales 
previas a la etapa de cuarentena, en el 
Centro integral de varones en
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FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Centro de formación especializada en violencia 
familiar y género a través de prácticas 
profesionales y pre profesionales.

Impacto 

24

ESTUDIANTES

1 tesista de grado de la práctica supervisada de la 
Facultad de Psicología de la UNC, sobre hijos e hijas 
de las mujeres en situación de violencia  del 
proyecto de extensión universitaria 
"Acompañamiento terapéutico a mujeres en la ruta  
crítica de la violencia".

CAPACITACIONES E INVESTIGACIÓN

1 equipo de 10 tesistas de grado del contexto sanitario 
de las PPP de la Facultad de Psicología de la UNC.

LIDERESAS 
CICLO DE CONFERENCIAS 
“MUJERES PROTAGONISTAS 
DEL MUNDO QUE VIENE”

Impacto 

Espacio de intercambio y oportunidades
para las mujeres para promover el desarrollo de 
habilidades vinculadas a la autonomía en la toma 
de decisiones y el liderazgo. Disertaron referentes 
locales, nacionales e internacionales sobre los 
desafíos de las mujeres en los escenarios post 
pandemia sobre los ejes: política y economía, 
transformación tecnológica, reconversión 
profesional, nuevas economías, comunicación
y liderazgo.

MUJERES PARTICIPANTES DEL CICLO
VIRTUAL.

MUJERES ALCANZADAS.

PSICÓLOGAS
• 10 cursan la carrera de 
Especialización de Psicología Clínica 
de la Facultad de Psicología de la UNC.

• 1 psicóloga que cursa la carrera de 
Especialización en Psicología Jurídica. 

11

• De la materia de Psicología 
Educacional de la carrera de 
Psicología de la UCC.
• De la carrera de Acompañamiento
Terapéutico del Departamento de 
Acompañamiento Terapéutico de la UNC;
• De la carrera de Psicología de la 
Universidad Siglo 21.

24

• Cordobesas, pertenecientes a otras 
provincias y a países limítrofes. 

• Quienes forman parte de la base de 
Lideresas y reciben periódicamente un 
mailing con novedades 
y acciones. 

+1.500

+6.000
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CAMPAÑA “HACER VISIBLE 
LO IMPRESCINDIBLE 
#MASMUJERESENLAPOLITICA”

Llevada a cabo en el mes de septiembre, mes
de los Derechos Políticos de las Mujeres, buscó 
visibilizar la importante labor que realizan las 
mujeres dirigentes políticas de toda la provincia. 
En ese marco se realizó además una nueva 
instancia de la Escuela de Formación Política. 

Impacto 

LIDERESAS

Impacto 

+ de
150

Acompañamientos de organismos internacionales 
PNUD y ONU Mujeres. 

CAMPAÑA “16 DÍAS DE ACTIVISMO 
CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO”

Se desarrolló la jornada virtual “Violencia Política 
contra las Mujeres”, donde se reunieron 
remotamente cientos de participantes de 
Córdoba y de distintos puntos del país. 

Impacto 

PERSONAS PARTICIPARON
DE LA JORNADA VIRTUAL. 

1.230

Presentación virtual del informe “Encuesta sobre las 
Percepciones y experiencias acerca de la violencia 
política contra las mujeres en la provincia de Córdoba”.

El trabajo recolectó opiniones de 470 dirigentas, 
militantes, intendentas, concejalas y legisladoras.

MUJERES CORDOBESAS 
CAPACITADAS. 
• Escuela de Formación Política, quienes 
serán replicadoras del taller en sus 
territorios. 
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ASUNTOS LEGALES
PROTOCOLOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Instrumentos normativos emitidos a través de 
diversas áreas pertenecientes a la estructura 
orgánica del Ministerio de la Mujer.

Durante la emergencia pública en materia sanitaria 
- COVID 19, el Ministerio de la Mujer emitió 
resoluciones para regular el ejercicio de sus 
competencias atento al especial contexto. 

470 RESOLUCIONES EN TOTAL.

Impacto 

Resolución N° 36/2020 - Aprobación de un Plan de 
Contingencia para la ejecución de acciones de la Secretaría 
de Lucha Contra la Violencia a la Mujer y Trata de Personas.

Resolución N° 57/2020 – Aprobación de un Plan
de Emergencia Humanitaria en Género y Violencia
contra la Mujer. 

Resolución N° 54/2020 – Aprobación del Plan de Acción 
para la implementación de las capacitaciones obligatorias 
para el año 2.020 en temática de género y violencia contra 
las mujeres, Ley N° 10.628.

Resolución N° 130/2020 – Certificación de la Diplomatura, 
como trayecto de formación académica suficiente a los 
fines de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto 
mediante Ley N° 10.628. 

PROTOCOLO DE CONVENIOS

Instrumentos de cooperación institucional 
celebrados por el Ministerio de la Mujer.

Impacto 

• 9 convenios marco
• 2 con el Ministerio de las Mujeres, Géneros 
y Diversidad
• 27 Puntos Mujer Córdoba;
• 8 Diplomatura
• 7 capacitaciones Ley Micaela
• 2 Córdoba con Ellas
• 2 Políticas de Género
• 17 Colegio de Psicólogos;
• 7 Instituto Académico Pedagógico de 
Ciencias Sociales de la U.N.V.M. 
• 1 Grupo Solidario por los Niños 
- Atención en el Centro Integral Materno 
Infantil Cecilia Grierson (C.I.M.I.).

CONVENIOS FIRMADOS82
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DECRETOS PROPICIADOS

Desde el Ministerio de la Mujer, se propiciaron 
los siguientes decretos ante el titular del Poder 
Ejecutivo Provincial, a los fines de ejecutar las 
diversas competencias y atribuciones de esta 
jurisdicción provincial.

Impacto 

Decreto N° 155/2020 – Creación del Programa 
PUNTO MUJER CBA.

Decreto N° 580/20 – Aprobación de Modelo de Convenio 
Marco a suscribir entre el Ministerio de las Mujeres, Géneros 
y Diversidad de la Nación y la Provincia de Córdoba.

Decreto N° 811/ 20 – Adhesión de la Provincia de Córdoba
a los 16 días de Activismo Contra la Violencia de Género – 
ÚNETE 2020 “Pinta el Mundo de Naranja: Financiar, 
Responder, Prevenir, Recopilar”.

ASUNTOS LEGALES

Decreto N° 83/20 – Modificación del Monto del 
Subsidio al Cuarto Mes de Licencia por Maternidad 
en trabajadoras en relación de dependencia del 
sector privado.

PRENSA Y COMUNICACIÓN
REDES SOCIALES

El Ministerio de la Mujer cuenta con perfiles en 
Facebook, Instagram y Twi�er donde se desarrollaron 
acciones de comunicación estratégica para dar
a conocer sus acciones, la información pública
y difundir sus números de servicio.

Impacto 

28.064
SEGUIDORES EN
REDES SOCIALES

1.006.185

1.341.760

783.200

Instagram
20.376

Twitter
1.824

Facebook
7.504
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