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Plan de Accidon

IGUALDAD Y GENERO
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Una estrategia conjunta para
fortalecer la cooperacion regional, las
capacidades de cada provinciay el
intercambio de conocimientos,
buenas practicas y politicas publicas.
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Consolida los vinculos
histéricos que comparten las
provincias y representaun
avance para el federalismo en
nuestro pais.
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Objetivos <

Reducir las desigualdades de genero, fortalecer la prevencion,
erradicaciony eliminacion de la violencia de genero y prevenir
feminicidios.

Ejecutado por «

Ministerio de la Mujer de Cordoba, Secretaria de Estado de
lgualdad y Género de Santa Fe y Secretaria de Mujer, Géneroy
Diversidad de Entre Rios

Plan de Accion Plazos <
Del 2020 al 2023. Financiado por el Consejo Federal de
Inversiones durante b meses.
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Importancia del Plan

Fortalecer las capacidades de las provincias en materia de prevencion,
asistenciay erradicacion de la violencia de género.

Promover la sinergia en la toma de decisiones mediante la unificacion de
criterios, indicadores y acciones.

Consolidar la articulacion de mecanismos conjuntos para aquellas situaciones
de violencia que conllevan desplazamientos entre los territorios.
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Etapas

A

Diagnéstico
| 2020 al 2021

Cooperacion
2020 al 2022

2021 al 2023

j Armonizacion
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Ministerio de la

Diagnéstico
2020 al 2021
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Obtener informacion que permita
conocer y evaluar el estado de
situacion de la Regiony formular
estrategias de intervencion.

79

Eje estratégico

—> Gestion de la Informacion

e Unificacion de criteriosy lineas de accion
e Guia de Buenas Practicas

Acciones

e Monitoreo Social de Género
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Articular e implementar medidas
conjuntas para promover la

género en el sector publico, privado y Cooperaclén
2020 al 2022

sociedad civil.

incorporacion de la perspectiva de

79

Eje estratégico

—> Formacion

e Ciclode Conferencias virtuales
e Capacitaciones Ley Micaela
e Fortalecimiento de capacidades de mujeres politicas

Acciones

e Promover el empoderamiento economico de las mujeres

e Capacitacion a operadores/as de las lineas de atencion telefdnica
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Cooperacién

Eje estratégico
—> Politicas Publicas

e Red de transporte y turismo seguro
e Red de universidades, colegios profesionales y uniones empresariales

e Protocolo para el transito, circulaciony acogida de personas en

situacion de violencia y trata de personas.

Acciones

e Observatorio de sentencias judiciales

e Acuerdos conlos medios de comunicacion

Ministerio de la ’ CORDOBA

 MUJER

ENTRE TODOS

A



Promover convergencias en materia
normativa y operativa a los fines de
eliminar obstaculos y agilizar la
respuesta del Estado antela
violencia de género.

Armonizacio
2021 al 2023

Eje estratégico
—> Transversalizacion

Acciones

e Gabinete regional parala transversalizacion de la perspectiva de genero.

e Armonizacion de legislacion

e Programas regionales en materia de genero y diversidad.

e [ncorporacion perspectiva de genero en presupuestos y compras del Estado

e Articulacion programa Ganar-Ganar con sector empresarial
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